PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama . Drs. MULYANTO, M.M.

Jabatan . Kepala Dinas Penanaman Modal dan PTSP Kabupaten Gresik
selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Nama : Dr. Ir. H. SAMBARI HALIM RADIANTO, ST, M.Si
Jabatan . Bupati Gresik

selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Gresik, 23 Januari 2018

Pl p PIHAK KESATU
BUPATI GRESI KEPALA DINAS PENANAMAN MODAL DAN PTSP

KABUPATEN GRESIK

Dr. Ir. H. SAMBARI HALIM RADIANTO, ST, M.Si




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

DINAS PENANAMAN MODAL DAN PTSP KABUPATEN GRESIK

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 | Meningkatnya angka investasi Nilai realisasi investasi 3545T
2 | Meningkatnya kualitas pelayanan perizinan Nilai SKM Baik
No Kode Rekening Program Anggaran Keterangan
1 |22122:12.01.01 Program Pelayanan Administrasi Perkantoran Rp 1.422.338.000 APBD
2 |1212.2.12.01.02 Program Peningkatan Sarana Dan Prasarana Aparatur Rp 896.398.000 APBD
3 |2.122.12.01.05 Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur Rp 60.000.000 APBD
4 1212.2.12.01.06 Program Peningkatan Pengembangan Sistem Pelaporan Rp 77.929.000 APBD
Capaian Kinerja Dan Keuangan
5 |1212212.01.15 Program Pengembangan Iklim, Promosi dan Data dan Rp 851.712.000 APBD
Informasi Penanaman Modal
6 |212.2.12.01.16 Program Pengendalian Pelaksanaan Penanaman Modal Rp 1.155.000.000 APBD
7 | 2922120117 Program Pelayanan Perizinan Usaha dan Perizinan Tertentu | Rp 428.697.000 APBD
8 |212.2.12.01.18 Program Pelayanan Perizinan Tata Ruang, Bangunan dan Rp 583.525.000 APBD
Lingkungan

Gresik, 23 Januari 2018

PIHAK KESATU
KEPALA DINAS PENANAMAN MODAL DAN PTSP
KABUPATEN GRESIK

bina Utama Muda
961054 198003 1 001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : Drs. SUBHAN, M.Kes.

Jabatan . Sekretaris

selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Nama : Drs. MULYANTO, M.M.
Jabatan . Kepala Dinas Penanaman Modal dan PTSP Kabupaten Gresik
selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Gresik, 21 Januari 2018

PIHAK KEDUA PIHAK KESATU
KEPALA DINAS PENANAMAN MODAL DAN PTSP SEKRETARIS
KABUPATEN GRESIK

é‘ Drs. SUBHAN, M.Kes.
4 Penbina

NIP. 19670214 199203 1 005

o

61054 198003 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

SEKRETARIS
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 | Meningkatnya kinerja aparatur Dinas Penanaman 1 | Persentase fasilitasi terhadap pelaksanaan 100%
Modal dan PTSP tupoksi perangkat daerah
2 | Persentase fasilitasi terhadap sarana 100%
prasarana aparatur
3 | Persentase fasilitasi terhadap pelaporan 100%
kinerja dan keuangan
4 | Persentase fasilitasi terhadap peningkatan 100%
kapasitas sumber daya aparatur
No Kode Rekening Program Anggaran Keterangan
1 ]12.12.2.12.01.01 Program Pelayanan Administrasi Perkantoran Rp 1.422.338.000 APBD
2 | 242.2.12.01.02 Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur Rp 896.398.000 APBD
3 |212.2.12.01.05 Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur Rp 60.000.000 APBD
4 |212.2.12.01.06 Program Peningkatan Pengembangan Sistem Pelaporan Rp 77.929.000 APBD
Capaian Kinerja Dan Keuangan
Gresik, 2, Januari 2018
PIHAK KEDUA PIHAK KESATU
KEPALA DINAS PENANAMAN MODAL DAN PTSP SEKRETARIS

KABUPATEN GRESIK

1054 198003 1 001

NIP. 19670214 199203 1 005



JADWAL PELAKSANAAN PROGRAM DAN KEGIATAN

Kinerja dan Keuangan

Kinerja SKPD

SEKRETARIS
P
No Program Kegiatan G PR Jadwal Pelaksanaan N T
(Rp.) pelaksanaan Penanggungjawab
Pelayanan Adminstrasi Penyediaan Barang Cetakan ; Sub Bag Umum dan
1 Peciantornn dan Penggandaan 99.675.000 Januari s.d Desember 2018 | 12 (dua belas) bulan Kepegawaian
Penyediaan Bahan Bacaan
dan Peraturan Perundang- 5.000.000 Januari s.d Desember 2018 | 12 (dua belas) bulan il"b Bag U.rnum dan
epegawaian
undangan
Penyediaan Makanan dan ; Sub Bag Umum dan
Rbiiian 304.900.000 Januari s.d Desember 2018 12 (dua belas) bulan Kepegawaian
Rapat-rapat Koordinasi dan Sub Bag Umum dan
Konsultssi 763.931.000 Januari s.d Desember 2018 | 12 (dua belas) bulan Kepegawaian
Penyediaan Jasa Administrasi Sub Bag Umum dan
Kanitor 72.432.000 Januari s.d Desember 2018 | 12 (dua belas) bulan Kepegawaian
Penyediaan Jasa Operasional ” Sub Bag Umum dan
Kantor 176.400.000 Januari s.d Desember 2018 | 12 (dua belas) bulan K Saaian
: Pengadaan
2 g‘::;;fa":;“:;’:::}f 0 Peralatan/Perlengkapan 496.018.000 Januari s.d Oktober 2018 | 10 (sepuluh) bulan (Lo P29 bmum dan
Kantor/Rumah Tangga pee
Pemeliharaan Rutin/Berkala
Kantor/Gedung/Rumah 145.000.000 Februari s.d Desember 2018 | 11 (sebelas) bulan  [So0 >od Jmum dan
Ta epegawaian
ngga
Pemeliharaan Rutin/Berkala
Kendaraan Jabatan/Dinas/ 115.380.000 Januari s.d Desember 2018 | 12 (dua belas) bulan |50 a9 Jmum dan
Operasional g
Pemeliharaan Rutin/Berkala
Peralatan/Perlengkapan 140.000.000 Januari s.d Desember 2018 | 12 (dua belas) bulan i:b Bﬁi'::m 0o
Kantor/Rumah Tangga e
Peningkatan Kapasitas Peningkatan Kualitas SDM i Sub Bag_Umurn dan R
3 Sumber Daya Aparatur SKPD 60.000.000 Juli s.d Agustus 2018 2 (dua) bulan Kepegawaian
Peningkatan Pengembangan Penyusunan Laporan Capaian Sub Bag Program dan
4 |Sistem Pelaporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi 18.859.000 Januari s.d Desember 2018 | 12 (dua belas) bulan Pelaporan o9




P.
No Program Kegiatan S Jadwal Pelaksanaan JRIGES i o
(Rp.) pelaksanaan Penanggungjawab
Penyusunan Rencana Kerja : Sub Bag Program dan
SKPD 9.070.000 Januari s.d Desember 2018 | 12 (dua belas) bulan Pelaporan
S e e i - = = :
i mresr e 50.000.000 Februari s.d Juli 2018 8 (enam)bulan  |ouP Bag Program dan

Kepuasan Masyarakat

Pelaporan

Gresik, 3| Januari 2018
SEKRETARIS




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : PURWATI CAHYONINGRUM, S.H., M.M.

Jabatan : Kabid Pengembangan Iklim, Promosi, Data, dan Informasi Penanaman Modal
selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Nama : Drs. MULYANTO, M.M.
Jabatan : Kepala Dinas Penanaman Modal dan PTSP Kabupaten Gresik
selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU berjaniji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Gresik, 31 Januari 2018

PIHAK KEDUA PIHAK KESATU
KEPALA DINAS PENANAMAN MODAL DAN PTSP KABID PENGEMBANGAN IKLIM, PROMOSI, DATA,
KABUPATEN GRESIK DAN INFORMASI PENANAMAN MODAL

PURWATI CAHYONINGRUM, S.H..M.M.
Pembina

NIP. 19720926 199703 2 003

861054 198003 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
KABID PENGEMBANGAN IKLIM, PROMOSI, DATA, DAN INFORMASI PENANAMAN MODAL

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET

1 | Terciptanya iklim investasi yang kondusif Persentase peningkatan jumlah investor 5-10%
No Kode Rekening Program Anggaran Keterangan

1 12.12.2.12.01.15 Program Pengembangan Iklim, Promosi, Data, dan Informasi | Rp 851.712.000 APBD

Penanaman Modal
Gresik, 3| Januari 2018
PIHAK KEDUA PIHAK KESATU
KEPALA DINAS PENANAMAN MODAL DAN PTSP KABID PENGEMBANGAN IKLIM, PROMOSI, DATA,
KABUPATEN GRESIK DAN INFORMASI PENANAMAN MODAL

birfa Utama Muda

L 1054 198003 1 001

L

PURWATI CAHYONINGRUM, S.H..M.M.

Pembina

NIP. 19720926 199703 2 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : BAMBANG IRIANTO, S.E.

Jabatan : Kabid Pelayanan Perizinan Usaha, Perizinan Tertentu, dan Non Perizinan

selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Nama . Drs. MULYANTO, M.M.
Jabatan . Kepala Dinas Penanaman Modal dan PTSP Kabupaten Gresik
selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.
PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Gresik, 3| Januari 2018

PIHAK KEDUA PIHAK KESATU
KEPALA DINAS PENANAMAN MODAL DAN PTSP KABID PELAYANAN PERIZINAN USAHA,
KABUPATEN GRESIK PERIZINAN TERTENTY, DAN NON PERIZINAN
Drs. MULYANTO, M.M. BAMBANG IRIANTO, SEE.
Pembing’Utama Muda 'Pembina

. 1961054 198003 1 001 NIP. 19630124 199303 1 013



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
BIDANG PELAYANAN PERIZINAN USAHA, PERIZINAN TERTENTU, DAN NON PERIZINAN

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET

1 | Meningkatnya pelayanan Perizinan Usaha, Perizinan | Persentase penyelesaian Perizinan Usaha, 75%

Tertentu dan Non Perizinan Perizinan Tertentu, dan Non Perizinan

No Kode Rekening Program Anggaran Keterangan

1 12922 120017 Program Pelayanan Perizinan Usaha, Perizinan Tertentu, dan | Rp 428.697.000 APBD

Non Perizinan
Gresik, 3| Januari 2018
PIHAK KEDUA PIHAK KESATU
KEPALA DINAS PENANAMAN MODAL DAN PTSP KABID PELAYANAN PERIZINAN USAHA,

KABUPATEN GRESIK

561054 198003 1 001

PERIZINAN TERTENJU, DAN NON PERIZINAN

BAMBANG IRIANTO, S.E.

Pembina

NIP. 19630124 199303 1 013




JADWAL PELAKSANAAN PROGRAM DAN KEGIATAN
BIDANG PELAYANAN PERIZINAN USAHA, PERIZINAN TERTENTU, DAN NON PERIZINAN

Program Kegiatan i sotichae Jadwal Pelaksanaan T e Karb
(Rp.) pelaksanaan Penanggungjawab
Pelayanan Perizinan Usaha, Operasionalisasi Penerbitan : o
Perizinan Tertentu, danNon | 1  IPPM, izin Usaha, dan 33,500,000 Januari . Desember 2018 | 12 (dua belas) bulan ﬁg’h:ip"‘y‘“" Parizinan
Perizinan Perkoperasian L
Operasionalisasi Penerbitan ; -
2 SIUJK, Toko Modem, dan 32.000.000 Januar s.d Desember 2018 | 12 (dua belas) bulan |- o<™ Peiayanan Perizinan
2 Usaha
Pasar Tradisional
L ————— — —_—— e —_ - e _ - = — —
Operasionalisasi Penerbitan : Seksi Pelayanan Perizinan
3 indi Bidang Angkuta 81.000.000 Januari s.d Desember 2018 | 12 (dua belas) bulan Usaha
Operasionalisasi Penerbitan
Izin Usaha di Bidang : Seksi Pelayanan Perizinan
4 Petemakan, Perikanan, dan 25.400.000 Januari s.d Desember 2018 12 (dua belas) bulan Tertento
Izin Usaha Obat Tradisional
Operasionalisasi Penerbitan
Izin di Bidang Pendidikan, ’
5  Lembaga Pendidikan dan 80.500.000 Januari s.d Desember 2018 | 12 (dua belas) bulan [Soror o ayanan Perizinan
Pelatihan Swasta, Kearsipan,
dan Sosial
e e L e e e 4+
Operasionalisasi Penerbitan ; Seksi Pelayanan Perizinan
B P Ketenagakerjaan 25.400.000 Januari s.d Desember 2018 | 12 (dua belas) bulan Tertentu
Operasionalisasi Penerbitan : Seksi Pelayanan Perizinan
7 Perizinan di Bi K aliin 60.500.000 Januari s.d Desember 2018 12 (dua belas) bulan Pertent
| . Operssonalisasi Pelayanan | Pl _ |seksi Pelayanan Non
8 Non Perizioan 90.397.000 Januari s.d Desember 2018 12 (dua belas) bulan Perizirian

Gresik, 3] Januari 2018
KEPALA BIDANG
PELAYANAN PERIZINAN USAHA,

PERIZINAN TERTENTU, DAN NON PERIZINAN

embina
124 199303 1 013



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : JOKO BUDI SUTRISNO, S.Si.

Jabatan : Kabid Pengendalian Pelaksanaan Penanaman Modal

selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Nama : Drs. MULYANTO, M.M.
Jabatan . Kepala Dinas Penanaman Modal dan PTSP Kabupaten Gresik
selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.
PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Gresik, 31 Januari 2018

PIHAK KEDUA PIHAK KESATU
KEPALA DINAS PENANAMAN MODAL DAN PTSP KABID PENGENDALIAN PELAKSANAAN
KABUPATEN GRESIK PENANA MODAL

JOKO BUDI SUTRISNO, S.Si.

pina Utama Muda Penata Tk. |
961054 198003 1 001 NIP. 19661214 199003 1 014




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
BIDANG PENGENDALIAN PELAKSANAAN PENANAMAN MODAL

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET

1 | Meningkatnya ketaatan perusahaan terhadap regulasi | Persentase perusahaan yang terverifikasi izinnya 75%
penanaman modal

No Kode Rekening Program Anggaran Keterangan
1 |:2.12,2.12.01.18 Program Pengendalian Pelaksanaan Penanaman Modal Rp 1.155.000.000 APBD
Gresik, 3{ Januari 2018
PIHAK KEDUA PIHAK KESATU
KEPALA DINAS PENANAMAN MODAL DAN PTSP KABID PENGENDALIAN PELAKSANAAN
KABUPATEN GRESIK PENANA MODAL

JOKO BUDI SUTRISNO, S.Si.
Penata Tk. |
NIP. 19661214 199003 1 014

961054 198003 1 001



JADWAL PELAKSANAAN PROGRAM DAN KEGIATAN
BIDANG PENGENDALIAN PELAKSANAAN PENANAMAN MODAL

Perizinan dan Help Desk

Pagu nit Kerja
No Program Kegiatan i, aied Jadwal Pelaksanaan v "
(Rp.) Penanggungjawab
Seksi Pengendalian dan
Pengendalian Pelaksanaan - - Pengawasan Perizinan Usaha,
1 Pacaraman Model 1 Verifikasi Perijinan Usaha 1.000.000.000 Januari s.d Desember 2018 | 12 (dua belas) bulan Perizinan Terteniu, dan Non
Perizinan
I == | (e e S e e e e e == = e e e
Monitoring Pelaksanaan Izin g::s;ieagn::z:;::r}am
2  Blok Plan Perumahan dan 55.000.000 Januari s.d Desember 2018 | 12 (dua belas) bulan 9
Ruang, Bangunan, dan
Pemanfaatan Lahan :
Lingkungan
— —_— — — - — ) —_——— —_—— —— — - —— S — - _ — 4|L — —t - l‘_— _— ——— —
Peningkatan Kegiatan Seksi Pengendalian dan
Pemantauan, Pembinaan, dan Pengawasan Perizinan Usaha,
3 Pengawasan Pelaksanaan 50.000.000 Januari s.d Desember 2018 | 12 (dua belas) bulan Perizinan Tertentu, dan Non
Penanaman Modal Perizinan
e R SRETEL| eSS e SRR
Seksi Evaluasi Penanaman
4 Opweshiivienmt Task Force 50.000.000 Januari s.d Desember 2018 | 12 (dua belas) bulan |Modal dan Penanganan

Pengaduan

Gresik,3{ Januari 2018

KEPALA BIDANG

PENGENDALIAN PELAKSANAAN
PENA

MODAL

KO BUDI | .Si

Penata Tk. |

NIP. 19661214 199003 1 014
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama . JOHAR GUNAWAN, S.Pd.

Jabatan : Kabid Pelayanan Perizinan Tata Ruang, Bangunan, dan Lingkungan
selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Nama : Drs. MULYANTO, M.M.
Jabatan . Kepala Dinas Penanaman Modal dan PTSP Kabupaten Gresik
selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.
PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Gresik, 3| Januari 2018

PIHAK KEDUA PIHAK KESATU
KEPALA DINAS PENANAMAN MODAL DAN PTSP KABID PELAYANAN PERIZINAN
KABUPATEN GRESIK TATA RUANG, GUNAN, DAN LINGKUNGAN

Penata

981054 198003 1 001 NIP. 19750319 200604 1 009



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

BIDANG PELAYANAN PERIZINAN TATA RUANG, BANGUNAN, DAN LINGKUNGAN

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET

1 | Meningkatnya pelayanan Izin Tata Ruang, Bangunan, | Persentase penyelesaian Izin Tata Ruang, 75%

dan Lingkungan Bangunan, dan Lingkungan

No Kode Rekening Program Anggaran Keterangan

1 {2.12.2.12.01.18 Program Pelayanan Perizinan Tata Ruang, Bangunan, dan Rp 583.525.000 APBD

Lingkungan
Gresik, 2| Januari 2018
PIHAK KEDUA PIHAK KESATU
KEPALA DINAS PENANAMAN MODAL DAN PTSP KABID PELAYANAN PERIZINAN

KABUPATEN GRESIK

51054 198003 1 001

JOHARYGUNAWAN, S.Pd.

Penata

UNAN, DAN LINGKUNGAN

NIP. 19750319 200604 1 009



JADWAL PELAKSANAAN PROGRAM DAN KEGIATAN
BIDANG PELAYANAN PERIZINAN TATA RUANG, BANGUNAN, DAN LINGKUNGAN

K :
No Program Kegiatan Phge Agoacen Jadwal Pelaksanaan SGER W el o
(Rp.) pelaksanaan Penanggungjawab
Pelayanan Perizinan Tata g 5 .
Operasional Pelayanan . Seksi Pelayanan Perizinan
1 Euang, Bangunan, dan Perizinan Tata Ruang 206.553.000 Januari s.d Desember 2018 | 12 (dua belas) bulan Tata Ruang
ingkungan
i - . Op;asit-:;al_Pslz-n;;na;\k e ; = = Seksi Pelay‘anan Perizinan_
Perizinan Bangunan 275.834.000 Januari s.d Desember 2018 | 12 (dua belas) bulan Bangunan
Operasional Pelayanan ' Seksi Pelayanan Perizinan
Perizinan Lingkungan 101.138.000 Januari s.d Desember 2018 | 12 (dua belas) bulan Lingkungan

Gresik, >{Januari 2018
PALA BIDANG
PELAYANAN PERIZINAN TATA RUANG, BANGUNAN,
DAN LINGKIINGAN

N\
J 7

J NA! .Pd.
Penata
NIP. 19750319 200604 1 009
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : NUR AINI, S.E.

Jabatan : Kasubag Umum dan Kepegawaian

selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Nama : Drs. SUBHAN, M.Kes.
Jabatan . Sekretaris
selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Gresik, 21 Januari 2018

PIHAK KEDUA PIHAK KESATU
SEKRETARIS KASUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN

N INI, S.E. BuF
Penata Tk. |

NIP. 19670214/199203 1 005 NIP. 19630803 198710 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
KASUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 | Terealisasinya administrasi perkantoran 1 | Jumlah ketersediaan barang cetakan dan 11 jenis
penggandaan
2 | Jumlah ketersediaan surat kabar dan bahan 3 jenis
bacaan
3 | Jumlah pembayaran jasa administrasi kantor 21 orang
4 | Jumlah ketersediaan makan dan minum 225 orang
5 | Jumlah perjalanan dinas 124 kali
6 | Jumlah pembayaran jasa operasional kantor 6 orang
2 | Tersedianya sarpras 1 | Jumlah peralatan kantor 53 item, 95 buah
2 | Jumlah pemeliharaan gedung dan bangunan 6 pemeliharaan
3 | Jumlah perawatan dan pemeliharaan mebelair 7 jenis
4 | Jumlah pemeliharaan kendaraan roda 4 dan 2 13 unit
3 | Terlaksananya pengembangan kompetensi pegawai 1 | Jumlah pelatihan in house training dan 1 kali
sosialisasi kepegawaian
No Kode Rekening Kegiatan Anggaran Keterangan
1 12.12.2.12.01.01.02 Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan Rp 99.675.000 APBD
2 |121221201.01.03 Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang- Rp 5.000.000 APBD
Undangan
3 12.12.2.12.01.01.05 Penyediaan Makanan dan Minuman Rp 304.900.000 APBD
4 |212.2.12.01.01.06 Rapat-Rapat Koordinasi dan Konsultasi Rp 763.931.000 APBD




No Kode Rekening Kegiatan Anggaran Keterangan
5 |2.12.2.12.01.01.07 - | Penyediaan Jasa Administrasi Kantor Rp 72.432.000 APBD
6 |2.12.2.12.01.01.08 © | Penyediaan Jasa Operasional Kantor Rp 176.400.000 APBD
7 |2.12.2.12.01.02.03 . | Pengadaan Peralatan/Perlengkapan Kantor/Rumah Tangga Rp 496.018.000 APBD
8 |2.12.2.12.01.02.05 Pemeliharaan Rutin/Berkala Kantor/Gedung/Rumah Tangga Rp 145.000.000 APBD
9 |212.2.12.01.02.06 Pemeliharaan Rutin/Berkala kendaraan Rp 115.380.000 APBD
Jabatan/Dinas/Operasional
10 | 2.12.2.12.01.02.07 - | Pemeliharaan Rutin/Berkala Peralatan/Perlengkapan Rp 140.000.000 APBD
Kantor/Rumah Tangga
11 | 2.12.2.12.01.05.01 Peningkatan Kualitas SDM SKPD Rp 60.000.000 APBD

PIHAK KEDUA
SEKRETARIS

Drs. SUBHAN, M.Kes.

Pembiha
NIP. 19670214 199203 1 005

Gresik, 31 Januari 2018

NIP. 19630803 198710 2 001

PIHAK KESATU

]

NUR AINI, S.E.
Penata Tk. |

KASUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN




JADWAL PELAKSANAAN PROGRAM DAN KEGIATAN
SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN

No Program : Pagu Anggaran i Jangka waktu Unit Kerja
(Rp.) pelaksanaan Penanggungjawab
Pelayanan Adminstrasi Penyediaan Barang Cetakan A Sub Bag Umum dan
1 Perkantoran 1 dan Penggandaan 99.675.000 Januari s.d Desember 2018 | 12 (dua belas) bulan Kepegawaian
Penyediaan Bahan Bacaan
2 dan Peraturan Perundang- 5.000.000 Januari s.d Desember 2018 | 12 (dua belas) bulan i:b Bag Umum dan
pegawaian
undangan
Penyediaan Makanan dan Sub Bag Umum dan
Minuman 304.900.000 Januari s.d Desember 2018 | 12 (dua belas) bulan K ian
Rapat-rapat Koordinasi dan Sub Bag Umum dan
4 Konsultas) 763.931.000 Januari s.d Desember 2018 | 12 (dua belas) bulan Kepegawaian
Penyediaan Jasa Administrasi . Sub Bag Umum dan
B 5 Kantor 72.432.000 Januari 8.d Desember 2018 | 12 (dua belas) bulan K
Penyediaan Jasa Operasional . Sub Bag Umum dan
6 Kantor 176.400.000 Januari s.d Desember 2018 | 12 (dua belas) bulan K adar
Pengadaan
2 ﬁ%"‘:;’m’:‘: e 1 Peralatan/Perlengkapan 496.018.000 Januari s.d Oktober 2018 | 10 (sepuluh) bulan ~ [SUP 828 Umum dan
Kantor/Rumah Tangga Rogy
Pemeliharaan Rutin/Berkala
2 Kantor/Gedung/Rumah 145.000.000 Januari s.d Desember 2018 | 12 (dua belas) bulan S|P Bag Umum dan
Kepegawaian
Tangga
e e el e = L e s A =]
Pemeliharaan Rutin/Berkala
3 Kendaraan Jabatan/Dinas/ 115.380.000 Januari s.d Desember 2018 | 12 (dua belas) bulan |54 BaG Umum dan
Operasional epeg
Pemeliharaan Rutin/Berkala
4 Peralatan/Perlengkapan 140.000.000 Januari s.d Desember 2018 | 12 (dua belas) bulan ﬁ“b Bﬁ;’l’;‘:’“ -
Kantor/Rumah Tangga 00
Peningkatan Kapasitas Peningkatan Kualitas SDM ’ Sub Bag Umum dan
¥ fsanber Doge Aparalsr 1 skpPD 60.000.000 Juli s.d Agustus 2018 2 (dua) butan Kegaoession

Gresik.a‘l Januari 2018
KASUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN

Penata Tk. |

NIP. 19630803 198710 2 001



GRESIK

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda
tangan di bawabh ini :

Nama . AGUSTYA HENNY SAPUTRO, S.S.

Jabatan . Kasubag Program dan Pelaporan

selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Nama : Drs. SUBHAN, M.Kes.
Jabatan . Sekretaris
selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Gresik, 31 Januari 2018

PIHAK KEDUA
SEKRETARIS

NIP. 19670214199203 1 005 NIP. 19760803 200501 2 011



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
KASUBAG PROGRAM DAN PELAPORAN

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 | Tersedianya dokumen perencanaan dan pelaporan 1 | Jumlah dokumen lakip dan review renstra 10 buku
2 | Jumlah dokumen renja 5 buku
3 | Jumlah laporan hasil SKM 10 buku
No Kode Rekening Kegiatan Anggaran Keterangan
1 ]2.12.2.12.01.06.01 Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Rp 18.859.000 APBD
Kinerja SKPD
2 |212.2.12.01.06.03 Penyusunan Rencana Kerja SKPD Rp 9.070.000 APBD
3 |2.12.2.12.01.06.10 Penyusunan Indeks Kepuasan Masyarakat Rp 50.000.000 APBD

PIHAK KEDUA
SEKRETARIS

Drs. SUBHAN, M.Kes.
Pembina
NIP. 19670214 199203 1 005

Gresik, 31 Januari 2018

PIHAK KESATU




JADWAL PELAKSANAAN PROGRAM DAN KEGIATAN
SUB BAGIAN PROGRAM DAN PELAPORAN

Anggara waktu
No Program Kegiatan o sl Jadwal Pelaksanaan —_gs okt
(Rp.) pelaksanaan Penanggungjawab
Peningkatan Pengembangan Penyusunan Laporan Capaian
1 |sistem Pelaporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi 18.859.000 Januari s.d Desember 2018 | 12 (dua belas) bulan ﬁ::’asag:m'am o
Kinerja dan Keuangan Kinerja SKPD P
Penyusl;;n Rencané Kerja o " g Sub Bag Program dan
SKPD 9.070.000 Januari s.d Desember 2018 | 12 (dua belas) bulan Pelaporan
Penyusunan Indeks : J Sub Bag Program dan
Kepuasan Masyarakat 50.000.000 Januari s.d Juni 2018 6 (enam) bulan Pelaporan

Gresik, 5\ Januari 2018

KASUBAG PR

RAM DAN PELAPORAN

Penata Tk. |
NIP. 19760803 200501 2 011




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama . MOHAMMAD AINUL MUBARAK, S.Sos.

Jabatan - Kasi Pelayanan Perizinan Lingkungan

selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Nama - JOHAR GUNAWAN, S.Pd.
Jabatan . Kabid Pelayanan Perizinan Tata Ruang, Bangunan, dan Lingkungan
selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.
PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Gresik, 3| Januari 2018

PIHAK KEDUA PIHAK KESATU
KABID BELAYANAN PERIZINAN KASI PELAYANAN PERIZINAN LINGKUNGAN
TATA RUANG, GUNAN, DAN LINGKUNGAN

SUNAWAN, S.Pd.
Penata Penata Muda Tk. |
NIP. 19750319 200604 1009 NIP. 19830210 201001 1 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
KASI PELAYANAN PERIZINAN BANGUNAN

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 | Terlayaninya Perizinan Lingkungan 1 | Jumlah Izin — Izin yang terbit 250 izin
No Kode Rekening Kegiatan Anggaran Keterangan
1 12.12.2.12.01.18.03 Operasional Pelayanan Perizinan Lingkungan Rp 101.138.000 APBD
Gresik, 31 Januari 2018
PIHAK KEDUA PIHAK KESATU
KABID BELAYANAN PERIZINAN KASI PELAYANAN P INAN LINGKUNGAN

TATA RUANG, HANGUNAN, DAN LINGKUNGAN

JOHA UNAWAN, S.Pd.
N Penata

NIP. 19750319 200604 1 009

MOHAMMAD AINU

UBARAK, S.Sos.

Penata Muda Tk. |
NIP. 19830210 201001 1 004




JADWAL PELAKSANAAN PROGRAM DAN KEGIATAN
SEKSI| PELAYANAN PERIZINAN LINGKUNGAN

Jangka waktu Unit Kerja
No Program Kegiatan e ol Jadwal Pelaksanaan ng "
(Rp.) pelaksanaan Penanggungjawab
Pelayanan Perizinan Tata . : -
1 Ruang, Bangunan, dan Opecasional Pelayanan 101.138.000 Januari s.d Desember 2018 12 (dua belas) bulan Seksi Pelayanan Perizinan

Lingkungan

Perizinan Lingkungan

Lingkungan

Gresik, 3| Januari 2018
KASI PELAYANAN PERIZINAN LINGKUN

Penata Muda Tk. |
NIP. 19830210 201001 1 004




e
GRESIK

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : KASMURI, S.Pd.

Jabatan : Kasi Pengendalian dan Pengawasan Perizinan Usaha dan Perizinan Tertentu

selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Nama : JOKO BUDI SUTRISNO, S.Si.
Jabatan . Kabid Pengendalian Pelaksanaan Penanaman Modal
selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.
PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Gresik, 2] Januari 2018

PIHAK KEDUA PIHAK KESATU
KABID PENGENDALIAN PELAKSANAAN KASI PENGENDALIAN DAN PENGAWASAN PERIZINAN
PENANAMAMNMODAL USAHA DA RIZINAN TERTENTU
JOKO BUDI SUTRISNO, S.Si. KASMURI, S.Pd.
Penata Tk. | Penata Tk. |

NIP. 19661214 199003 1 014 NIP. 19650615 198803 1 025



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
KAS|I PENGENDALIAN DAN PENGAWASAN PERIZINAN USAHA DAN PERIZINAN TERTENTU

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 | Terkendalinya Investasi |zin Usaha dan Izin Tertentu 1 | Jumlah Evaluasi dan Laporan Kegiatan 250
Penanaman Modal dari Penanaman perusahaan/pelapor
Modal/Investor
2 | Jumlah Data Realisasi Investasi 4 triwulan,
2 semester
3 | Jumlah Pelaksanaan Verifikasi Perusahaan 72 perusahaan dan
dan pemetaan koordinat titik bangunan 3 kecamatan
No Kode Rekening Kegiatan Anggaran Keterangan
1 12.12.2.12.01.16.02 Verifikasi Perijinan Usaha Rp 1.000.000.000 APBD
2 |212.2.12.01.16.05 Peningkatan Kegiatan Pemantauan, Pembinaan dan Rp 50.000.000 APBD
Pengawasan Pelaksanaan Penanaman Modal

PIHAK KEDUA
KABID PENGENDALIAN PELAKSANAAN
PENANAMAN MODAL

JOKO BUDI SUTRISNO, S.Si.

Penata Tk. |
NIP. 19661214 199003 1 014

Gresik, 31 Januari 2018

PIHAK KESATU

KAS| PENGENDALIAN DAN PENGAWASAN PERIZINAN
USAHA DAN PERIZINAN TERTENTU

NIP. 19650615 198803 1 025

KASMURI, S.Pd.

Penata Tk. |




R TTTRIAE

GRESIK

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : MOHAMMAD FAKHRUL ROZY, S.Kom.

Jabatan : Kasi Pelayanan Perizinan Usaha

selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Nama : BAMBANG IRIANTO, S.E.
Jabatan . Kabid Pelayanan Perizinan Usaha, Perizinan Tertentu, dan Non Perizinan
selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.
PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Gresik, 2] Januari 2018

PIHAK KEDUA PIHAK KESATU
KABID PELAYANAN PERIZINAN USAHA, KASI PELAYANAN PE
PERIZINAN TERTENTAWDAN NON PERIZINAN

MOHAMMAQ AKHRUL
Pembina Penata Muda Tk. |
NIP. 19630124 199303 1 013 NIP. 19860923 201101 1 005




JADWAL PELAKSANAAN PROGRAM DAN KEGIATAN
SEKSI PELAYANAN PERIZINAN USAHA

Peternakan, Perikanan, dan
Izin Usaha Obat Tradisional

Usaha

No Program Kegiatan T0U At Jadwal Pelaksanaan i aiimhuia csiodo
(Rp.) pelaksanaan Penanggungjawab
Pelayanan Perizinan Usaha, Operasionalisasi Penerbitan ] 2
1 |Perizinan Tertentu, danNon | 1  IPPM, Izin Usaha, dan 33.500.000 Januari s.d Desember 2018 | 12 (dua belas) bulan ﬁi:f":""”"a“ Pasieuin
Perizinan Perkoperasian
Operasionalisasi Penerbitan < 4o
2 SIUJK, Toko Modern, dan 32.000.000 Januari s.d Desember 2018 | 12 (dua belas) bulan 3::?::“"”“3" Pt
Pasar Tradisional
R N e e T TSR b | | S SRS | RS |
Operasionalisasi Penerbitan : Seksi Pelayanan Perizinan
3 \zin di Bidang Angkutan 81.000.000 Januari s.d Desember 2018 | 12 (dua belas) bulan ki
e S — e — —— —f— — S s ——————————————— i._’___ ——— . —— —_— ]
Operasionalisasi Penerbitan
4 Halkaha diBliang 25.400.000 Januari s.d Desember 2018 | 12 (dua belas) bulan [So<S Felayanan Perizinan

Gresik, 31 Januari 2018
KASI PELAYANAN PERIZINAN USAHA




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama . MEI RISNAWATI, S.T.

Jabatan : Kasi Pengendalian dan Pengawasan Perizinan Tata Ruang, Bangunan, dan Lingkungan

selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Nama : JOKO BUDI SUTRISNO, S.Si.
Jabatan . Kabid Pengendalian Pelaksanaan Penanaman Modal
selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.
PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Gresik, 31 Januari 2018

PIHAK KEDUA PIHAK KESATU
KABID PENGENDALIAN PELAKSANAAN KASI PENGENDALIAN DAN PENGAWASAN PERIZINAN
PENANA MODAL TATA RUANG, BANGUNAN, DAN LINGKUNGAN
JOKO BUDI SUTRISNO, S.Si. MEI| RISNAWATI, S.T.
Penata Tk. | Penata

NIP. 19661214 199003 1 014 NIP. 19770522 200801 2 010



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

KASI PENGENDALIAN DAN PENGAWASAN PERIZINAN TATA RUANG, BANGUNAN, DAN LINGKUNGAN

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 | Terkendalinya Investasi Perizinan Bangunan dan 1 | Jumlah Laporan Monitoring Pelaksanaan Izin S buku
Lingkungan Blok Plan Perumahan N
No Kode Rekening Kegiatan Anggaran Keterangan
|
1 12.12.212.01.16.04 Monitoring Pelaksanaan Izin Blok Plan Perumahan dan Rp 55.000.000 APBD
Pemanfaatan Lahan .
Gresik, 3| Januari 2018
|
PIHAK KEDUA PIHAK KESATU |
KABID PENGENDALIAN PELAKSANAAN KASI PENGENDALIAN DAN PENGAWASAN PERIZINAN |
PENANAM ODAL |

TATA RUANG, BANGUNAN, DAN LINGKUNGAN

TRISNO, S.Si.

MEI| RISNAWATI. S T.
Penata Tk. | Penata
NIP. 19661214 199003 1 014 NIP. 19770522 200801 2 010




JADWAL PELAKSANAAN PROGRAM DAN KEGIATAN

DAN PENGAWASAN PERIZINAN TATA RUANG, BANGUNAN DAN LINGKUNGAN

Pagu Angg ka waktu j
Program Kegiatan " - Jadwal Pelaksanaan i Wl e
(Rp.) pelaksanaan Penanggungjawab
A ] Seksi Pengendalian dan
. Monitoring Pelaksanaan zin R
g::g:’a‘;‘:::ﬂ':::"“"“" 1 Blok Plan Perumahan gar 55.000.000 Januari s.d Desember 2018 | 12 (dua belas) bulan |P€"9aWasan Perizinan Tata

Pemanfaatan Lahan

Ruang, Bangunan dan
Lingkungan

Gresik, 3| Januari 2018
KASI PENGENDALIAN DAN PENGAWASAN
TATA RUANG, BANGUNAN DAN LINGKUNGAN

Toineg

MEI RISNAWATI, §

Penata

NIP. 19770522 200801 2 010




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : AGUS SISWANTO, S.T.

Jabatan . Kasi Pelayanan Perizinan Tata Ruang

selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Nama : JOHAR GUNAWAN, S.Pd.
Jabatan . Kabid Pelayanan Perizinan Tata Ruang, Bangunan, dan Lingkungan
selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.
PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Gresik, 3| Januari 2018

PIHAK KEDUA PIHAK KESATU
KABID BB AYANAN PERIZINAN KASI PELAYANAN PERIZINAN TATA RUANG

TATA RUANG, HFANGUNAN, DAN LINGKUNGAN @ \/
O~ V.,

JOHAR GUNAWAN, S.Pd. AGUS SISWANTO, S.T.
Penata Penata Muda Tk. |
NIP. 19750319 200604 1 009 NIP. 197808119 201101 1 003




JADWAL PELAKSANAAN PROGRAM DAN KEGIATAN
SEKSI PELAYANAN PERIZINAN TATA RUANG

Pagu Anggara Ja waktu nit Kerj
No Program Kegiatan b i Jadwal Pelaksanaan e i
(Rp.) pelaksanaan Penanggungjawab
Pelayanan Perizinan Tata Overasionsl Pelavanan Seksi Pelayanan Perizinan
1 |Ruang, Bangunan, dan Ppﬁ A Tata R y 206.553.000 Januari s.d Desember 2018 12 (dua belas) bulan T S'R Y e
ChiRistamn erizinan Tata Ruang ata Ruang

Gresik, 3\ Januari 2018
KASI PELAYANAN PERIZINAN TATA RUANG

@~ -

AGUS SISWANTOQ, S.T.

Penata Muda Tk. |
NIP. 197808119 201101 1 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : SANTI WAHYU LESTARI, S.Pi., M.AP.

Jabatan : Kasi Pengembangan Iklim Penanaman Modal

selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Nama : PURWATI CAHYONINGRUM, S.H., M.M.
Jabatan . Kabid Pengembangan Iklim, Promosi, Data, dan Informasi Penanaman Modal
selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.
PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Gresik, 31 Januari 2018

PIHAK KEDUA PIHAK KESATU
KABID PENGEMBANGAN IKLIM, PROMOSI, DATA, KAS| PENGEMBANGAN IKLIM PENANAMAN MODAL
DAN I%MODAL l l 4
PURWATI CAHYONINGRUM, S.H.M.M. SANTI WAHYU LESTARI, S.Pi. M.AP.
Pembina Penata Tk. |

NIP. 19720926 199703 2 003 NIP. 19770104 200501 2 004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
KASI PENGEMBANGAN IKLIM PENANAMAN MODAL

SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
Terlaksananya Forum dan Investasi Bisnis 1 | Jumlah Peserta Gathering dengan Investor 150 orang
dan Calon Investor
2 | Jumlah Peserta Forum Kemitraan Bisnis 170 peserta
(Business Gathering) antara UMKM dan
PMA-PMDN
3 | Jumlah Buku Penyusunan Jaringan Kemitraan 5 Buku
untuk Perluasan Investasi Pengusaha Kecil
4 | Jumlah Sertifikat ISO 9001:2015 pada Dinas 1 sertifikat
Penanaman Modal dan Perizinan
Kode Rekening Kegiatan Anggaran Keterangan
2.12.2.12.01.15.02 Forum Shareholders Investasi untuk Evaluasi Pelaksanaan Rp 38.516.000 APBD
Iklim Investasi
2.12.2.12.01.15.03 Fasilitasi Kegiatan Kemitraan Pengusaha Daerah dengan Rp 40.700.000 APBD
PMA PMDN serta Sektor Migas
2.12.2.12.01.15.04 Penyusunan Jaringan Kemitraan untuk Perluasan Investasi Rp 147.632.000 APBD
Usaha Kecil




No

Kode Rekening

Kegiatan

Anggaran

Keterangan

2.12.2.12.01.15.10

Surveillance Audit Sistem Managemen Mutu International
Organization For Standardization (ISO) 9001

Rp

101.213.000

APBD

KABID PENGEMBANGAN IKLIM, PROMOSI, DATA,
NANAMAN MODAL

PIHAK KEDUA

DAN INFORMAS

PURWATI CAHYONINGRUM, S.H.M.M.
Pembina
NIP. 19720926 199703 2 003

Gresik, 21 Januari 2018

PIHAK KESATU
KAS|I PENGEMBANGAN IKLIM PENANAMAN MODAL

’

o/

SANTI WAHYU LESTARI, S.Pi..M.AP.

Penata Tk. |

NIP. 19770104 200501 2 004




JADWAL PELAKSANAAN PROGRAM DAN KEGIATAN
SEKS| PENGEMBANGAN IKLIM PENANAMAN MODAL

Anggaran ka wa j
No Program Kegiatan gy Jadwal Pelaksanaan e o ki
(Rp.) pelaksanaan Penanggungjawab
Pengembangan Iklim, Forum Shareholders Investasi . .
1 |Promosi dan Data dan 1 untuk Evaluasi Pelaksanaan 38.516.000 Januari s.d Nopember 2018 | 11 (sebelas) bulan ﬁg:’;‘n';a"gem::?a" Iiim
Informasi Penanaman Modal Iklim Investasi e
o - | Fasilitasi Kegiatan Kemitraan | | S == = i il
Pengusaha Daerah dengan 3 1 Seksi Pengembangan Iklim
2 " PMA PMDN serta Sektor 40.700.000 Januari s.d Desember 2018 | 12 (dua belas) bulan Pananatiin Mokl
S — ™ — e e T = PO T TR BT v
Penyusunan Jaringan : .
3 Kemitraan untuk Periuasan 147.632.000 Januari s.d Desember 2018 | 12 (dua belas) bulan g:ﬁ:‘n:""gemg’d“?a“ Iklim
Investasi Usaha Kecil man al
Surveillance Audit Sistem
Managemen Mutu ; Seksi Pengembangan Iklim
4 International Organization For 101.213.000 Januari s.d Desember 2018 12 (dua belas) bulan Peaanamnan Modal
Standardization (1SQ) 9001

Gresik, 31 Januari 2018
KASI PENGEMBANGAN IKLIM PENANAMAN MODAL

Penata Tk. |
NIP. 19770104 200501 2 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : TOMI INDARTO, S.S.

Jabatan . Kasi Pelayanan Perizinan Tertentu

selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Nama . BAMBANG IRIANTO, S.E.
Jabatan . Kabid Pelayanan Perizinan Usaha, Perizinan Tertentu, dan Non Perizinan
selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.
PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Gresik, 31 Januari 2018

PIHAK KEQUA PIHAK KESATU
KABID PELAYANAN PERIZINAN USAHA, KASI PELAYANAN PERIZINAN TERTENTU
PERIZINAN TERTENYU, DAN NON PERIZINAN

BAMBANG IRIANTO, S.E. TOMI INDARTO, S.S.

ggembina Penata Tk. |
NIP. 19630124 199303 1 013 NIP. 19810127 200501 1 008



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
KASI PELAYANAN PERIZINAN TERTENTU

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 | Terlayaninya Perizinan Tertentu 1 | Jumlah Izin Pendidikan yang terbit, lembaga 150 izin
Pendidikan dan Pelathan Swasta, Kerasipan,
dan Sosial yang terbit
2 | Jumlah Izin Bidang Tenaga yang terbit 100 izin
3 | Jumlah Izin Bidang Kesehatan yang terbit 100 izin
No Kode Rekening Kegiatan Anggaran Keterangan
1 12122.12.01.17.05 Operasionalisasi Penerbitan Izin di Bidang Pendidikan, Rp 80.500.000 APBD
Lembaga Pendidikan dan Pelatihan Swasta, Kearsipan, dan
Sosial
2 | 212212.01.17.08 Operasionalisasi Penerbitan Perizinan Ketenagakerjaan Rp 25.400.000 APBD
9 | 2.12.2.12.01.17.07 Operasionalisasi Penerbitan Perizinan di Bidang Kesehatan Rp 60.500.000 APBD
Gresik, 3| Januari 2018
PIHAK KEDUA PIHAK KESATU
KABID PELAYANAN PERIZINAN USAHA, KASI PELAYANAN PERIZINAN TERTENTU
PERIZINAN TERTEN AN NON PERIZINAN

TOMI INDARTO, S.S.
Penata Tk. |
NIP. 19630124 199303 1 013 NIP. 19810127 200501 1 008




JADWAL PELAKSANAAN PROGRAM DAN KEGIATAN
SEKSI PELAYANAN PERIZINAN TERTENTU

No Program Kegiatan P Sngusa Jadwal Pelaksanaan o LK S
(Rp.) pelaksanaan Penanggungjawab
Operasionalisasi Penerbitan
Pelayanan Perizinan Usaha, Izin di Bidang Pendidikan, . ol
1 |Perizinan Tertentu, danNon | 1 Lembaga Pendidikan, dan 80.500.000 Januari s.d Desember 2018 | 12 (dua belas) bulan ?"“"‘ Peiayanan Parizinan
S 3 = ertentu
Perizinan Pelatihan Swasta, Kearsipan
dan Sosial
| |, OperasionalisasiPenerbitan |  ,_, e ' ... |SeksiPelayanan Perizinan |
2 Perizinan Ketenagakerjaan 25.400.000 Januari s.d Desember 2018 12 (dua belas) bulan Tertenty
e e | Operasionalisasi Penerbitan | — ol i | e i Enras T
3 Perizinan di Bidang 60.500.000 Januari s.d Desember 2018 | 12 (dua belas) bulan Seksi Pelaysnan Perizina

Kesehatan

Tertentu

Gresik,

31 Januari 2018

KASI PELAYANAN PERIZINAN TERTENTU

T

IND.

Penata Tk. |
NIP. 19810127 200501 1 008



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : FAUZIBUDI §, S.T., M.T.

Jabatan . Kasi Pelayanan Non Perizinan

selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Nama . BAMBANG IRIANTO, S.E.
Jabatan . Kabid Pelayanan Perizinan Usaha, Perizinan Tertentu, dan Non Perizinan
selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.
PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Gresik, 31 Januari 2018

PIHAK KEDUA PIHAK KESATU
KABID PELAYANAN PERIZINAN USAHA, KASI PELAYANAN NON PERIZINAN
PERIZINAN TERTERTUY/DAN NON PERIZINAN

BAMBANG IRIANTO, S.E. FAUZI BUDI S, S.T.. M.T.
Pembina Penata
NIP. 19630124 199303 1 013 NIP. 19760107 200604 1 018




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
KASI PELAYANAN NON PERIZINAN

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 | Terlayaninya Rekomendasi Non Perizinan Jumlah Rekomendasi/Non Perizinan yang 5000 rekom
diterbitkan
No Kode Rekening Kegiatan Anggaran Keterangan

2.12.2.12.01.17.08

Operasionalisasi Pelayanan Non Perizinan

Rp

90.397.000 APBD

PIHAK KEPUA
KABID PELAYANAN PERIZINAN USAHA,
PERIZINAN TERTENJ'U, DAN NON PERIZINAN

NIP. 19630124 199303 1 013

Gresik, 31 Januari 2018

KASI PELAY.

PIHAK KESATU
NON PERIZINAN

FAUZIBUDIS, S.T. M.T.

Penata

NIP. 19760107 200604 1 018



JADWAL PELAKSANAAN PROGRAM DAN KEGIATAN
SEKSI PELAYANAN NON PERIZINAN

Pa Jangk ktu Unit Kerja
Program Kegiatan agu Anggaran J A angka wa nit Kerj
(Rp.) pelaksanaan Penanggungjawab
Pelayanan Perizinan Usaha, e !
Perizinan Tertentu, dan Non Operasionaitas) Pelaysnan 90.397.000 Januari s.d Desember 2018 | 12 (dua belas) bulan |oo<S! Pelayanan Non

Perizinan

Non Perizinan

Perizinan

Gresik 3| Januari 2018
PERIZINAN

KASI PELAY

FAUZI BUDI
Penata

1

i

NIP. 19760107 200604 1 018




ek
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : YUSON L. MALVI, S ,STP.

Jabatan : Kasi Pelayanan Perizinan Bangunan

selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Nama - JOHAR GUNAWAN, S.Pd.
Jabatan © Kabid Pelayanan Perizinan Tata Ruang, Bangunan, dan Lingkungan
selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.
PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
Gresik, 31 Januari 2018

PIHAK KEDUA PIHAK KESATU
KABID RELAYANAN PERIZINAN KAS|I PELAYANAN PERIZINAN BANGUNAN

TATA RUANG, BANGUNAN, DAN LINGKUNGAN

JOHAR GUNAWAN, S.Pd.
Penata
NIP. 19750319 200604 1 009




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
KASI PELAYANAN PERIZINAN BANGUNAN

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 | Terlayaninya Perizinan Bangunan 1 | Jumlah Izin - Izin yang terbit 600 izin

No Kode Rekening Kegiatan Anggaran Keterangan
1 12.12.2.12.01.18.02 Operasional Pelayanan Perizinan Bangunan Rp 275.834.000 APBD

TATA RUANG, B

PIHAK KEDUA

KABID P

YANAN PERIZINAN
UNAN, DAN LINGKUNGAN

Penata
NIP. 19750319 200604 1 009

Gresik,3] Januari 2018

PIHAK KESATU

KASI PELAYANAN PERIZINAN BANGUNAN




JADWAL PELAKSANAAN PROGRAM DAN KEGIATAN
SEKSI PELAYANAN PERIZINAN BANGUNAN

Pagu Anggaran Jangk Unit Kerj
No Program Kegiatan i - Jadwal Pelaksanaan N Wt o
(Rp.) pelaksanaan Penanggungjawab
Pelayanan Perizinan Tata " : =
1 |Ruang, Bangunan, dan e e 275.834.000 Januari s.d Desember 2018 | 12 (dua belas) bulan :“5' Peteysaan Paceinan
Mingidingen erizinan Bangunan ngunan

Gresik, 3| Januari 2018

KASI PELAYANAN PERIZINAN BANGUNAN




~ Rt six
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : YUNUS, S.E., M.M.

Jabatan . Kasi Perancangan Penanaman Modal

selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Nama : PURWATI CAHYONINGRUM, S.H., M.M.
Jabatan . Kabid Pengembangan Iklim, Promosi, Data, dan Informasi Penanaman Modal
selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.
PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Gresik, 3! Januari 2018

PIHAK KEDUA PIHAK KESATU
KABID PENGEMBANGAN IKLIM, PROMOSI, DATA, KASI PERANCANGAN ANAMAN MODAL
DAN INFORMASI PENANAMAN MODAL

PURWATI CAHYONINGRUM, S.H..M.M.
Pembina
NIP. 19720926 199703 2 003 NIP. 19601218 198211 1 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
KAS| PERANCANGAN PENANAMAN MODAL

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 | Tersusunnya Rancangan Peraturan 1 | Jumlah Paket Perbup Tata Cara Pendirian 1 paket
Satuan Pendidikan
2 | Jumlah Paket Peraturan Penyelenggaraan 1 paket
Reklame yang disusun
No Kode Rekening Kegiatan Anggaran Keterangan
1 12.122.12.01.15.12 Kajian Kebijakan Penanaman Modal Rp 60.000.000 APBD
2 1212.212.01.15.15 Penyusunan Rancangan Peraturan tentang Penyelenggaraan Rp 88.650.000 APBD
Reklame
Gresik, 31 Januari 2018

PIHAK KEDUA PIHAK KESATU

KABID PENGEMBANGAN IKLIM, PROMOSI, DATA,
DAN INFORMASI PENANAMAN MODAL

PURWATI CAHYONINGRUM, S.H..M.M.

Pembina
NIP. 19720926 199703 2 003

NIP. 19601218 198211 1 003




JADWAL PELAKSANAAN PROGRAM DAN KEGIATAN
SEKSI PERANCANGAN PENANAMAN MODAL

Reklame

K :
No Program Kegiatan Pagu Anggaran J | Pe S Jangka waktu Unit Kerja
(Rp.) pelaksanaan Penanggungjawab
Pengembangan Iklim, = 5 .
v oot dan Dt g 1 ;“g?a’: Kabiaken Penasaman 60.000.000 Januari s.d Desember 2018 | 12 (dua belas) bulan ';'::’a'n':':::“;g:?
Informasi Penanaman Modal
Penyusunan Rancangan ;
2  Peraturan Penyelenggaraan 88.650.000 Januari s.d Desember 2018 | 12 (dua belas) bulan JERE Pt

Penanaman Modal

KAS|I PERANCANGAN PE

Gresik, 3| Januari 2018

NIP. 19601218 198211 1 003

MODAL




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama . SAIDA ROCHMA

Jabatan . Kasi Evaluasi Penanaman Modal dan Penanganan Pengaduan

selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Nama : JOKO BUDI SUTRISNO, S.Si.
Jabatan . Kabid Pengendalian Pelaksanaan Penanaman Modal
selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.
PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Gresik, 3! Januari 2018

PIHAK KEDUA PIHAK KESATU
KABID PENGENDALIAN PELAKSANAAN KASI EVALUASI PENANAMAN MODAL DAN
PENANA MODAL PENANGANAN PENGADUAN
Tedyr—
JOKOBUDI SUTRISNO, S.Si. SAIDA ROCHMA
Penata Tk. | Penata Muda Tk. |

NIP. 19661214 199003 1 014 NIP. 19700813 199502 2 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
KASI EVALUASI PENANAMAN MODAL DAN PENANGANAN PENGADUAN

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 | Terevaluasinya Kegiatan Penanaman Modal dan 1 | Jumlah Forum Pertemuan Penyelesaian 19 pengaduan
Fasilitasi Penyelesaian Pengaduan Masalah Penanaman Modal dan Forum
Fasilitasi dan Konsultasi
2 | Jumlah Pemohon Izin yang mengalami 285 peserta
kendala persyaratan
No Kode Rekening Kegiatan Anggaran Keterangan
1 12.12.212.01.16.08 Operasionalisasi Task Force Perizinan dan Help Desk Rp 50.000.000 APBD
Gresik, 31 Januari 2018
PIHAK KEDUA PIHAK KESATU

KABID PENGENDALIAN PELAKSANAAN

Penata Tk. |
NIP. 19661214 199003 1 014

KASI EVALUASI PENANAMAN MODAL DAN
PENANGANAN PENGADUAN

: 7@%——-—

SAIDA ROCHMA
Penata Muda Tk. |

NIP. 19700813 199502 2 001




JADWAL PELAKSANAAN PROGRAM DAN KEGIATAN
SEKSI EVALUASI PENANAMAN MODAL DAN PENANGANAN PENGADUAN

P Jangka waktu Unit Kerja
No Program Kegiatan ks Jadwal Pelaksanaan g s
(Rp.) pelaksanaan Penanggung;;awah
) : TR Seksi Evaluasi Penanaman
4  [ESoemAsken Peiaceanesn Operasionalisasi Tank Foros 50.000.000 Januari s.d Desember 2018 | 12 (dua belas)bulan |Modal dan Penanganan

Penanaman Modal

Perizinan dan Help Desk

Pengaduan

Gresik, 4] Januari 2018
KASI EVALUASI PENANAMAN MODAL DAN
PENANGANAN PENGADUAN

s

SAIDA ROCHMA
Penata Muda Tk. |

NIP. 19700813 19950 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : MUFAROKAH

Jabatan : Pengadministrasi Perizinan Tata Ruang

selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Nama : AGUS SISWANTO, S.T.
Jabatan : Kasi Pelayanan Perizinan Tata Ruang
selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.
PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Gresik, 2l Januari 2018

PIHAK KEDUA PIHAK KESATU
KASI PELAYANAN PERIZINAN TATA RUANG PENGADMINISTRASI PERIZINAN TATA RUANG
(St
AGUS SISWANTO, S.T. / MUE { fﬁ
Penata Muda Tk. | Pengatur

NIP. 197808119 201101 1 003 NIP. 19750213 200701 2 009



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
PENGADMINISTRASI PERIZINAN TATA RUANG

Terdiribuianya berkas kad pet .. o

5 b g terdiStI‘ibSi

1000 surat

2 | Tersedianya surat-surat untuk Kepala Bidang 2 | Jumlah surat 1000 surat
3 | Teregistrasinya surat masuk dan keluar 3 | Jumiah surat 150 Surat
4 | Tersedianya arsip surat masuk dan keluar 4 | Jumlah surat 150 Surat
5 | Terlaksananya korespondensi dengan pemohon izin 5 | Jumlah korespondesi 1000 surat
6 | Terlayaninya konsultasi pemohon 6 | Jumlah konsultasi 1000 berkas
7 Tertibnya administrasi keuangan seksi Pelayanan Perizinan | 7 | Jumlah administrasi keuangan 48 kali
Tata Ruang
8 | Melakukan tugas-tugas lain yang diberikan oleh atasan 8 | Jumlah dokumen 48 kali

PIHAK KEDUA
KASI PELAYANAN PERIZINAN TATA RUANG

SE|-

AGUS SISWANTO, S.T.
Penata Muda Tk. |
NIP. 197808119 201101 1 003

Gresik, 31 Januari 2018
PIHAK KESATU

PENGADMINISTRASI PERIZINAN TATA RUANG

NIP. 19750213 200701 2 009




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama . YUFI ISLAMIYAH, S.E.

Jabatan . Analis Iklim Usaha dan Kerjasama

Nama : SANTIWAHYU LESTARI, S.Pi.,, M.AP.
Jabatan : Kasi Pengembangan Iklim Penanaman Modal

selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.
PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Gresik, 31 Januari 2018

PIHAK KEDUA PIHAK KESATU
KAS| PENGEMBANGAN IKLIM PENANAMAN MODAL ANALIS IKLIM USAHA DAN KERJASAMA

Jfor Clagbv

SANTI WAHYU LESTARI, S.Pi.,. M.AP. YUFI ISLAMIYAH, S.E.
Penata Tk. | Penata Muda Tk. |
NIP. 19770104 200501 2 004 NIP. 19770312 201101 2 006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
ANALIS IKLIM USAHA DAN KERJASAMA

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET

1 2 3 4

1 | Tersedianya peraturan perundangan, petunjuk Jumlah peraturan perundangan, petunjuk 50 peraturan
pelaksanaan, dan petunjuk teknis terkait bidang pelaksanaan, dan petunjuk teknis
tugas

2 | Tersedianya Rencana kegiatan dan Anggaran (RKA) Jumlah Rencana kegiatan dan Anggaran 4 kegiatan
berdasarkan rencana kerja dan plafon anggaran yang (RKA)
tersedia

3 | Tersedianya rencana pelaksanaan kegiatan seksi Jumlah rencana kegiatan seksi 12 kegiatan
Pengembangan lklim Penanaman Modal Pengembangan Iklim Penanaman Modal
berrdasarkan rencana strategis Dinas, Rencana
Kerja Dinas dan RKA

4 | Tersedianya bahan pelaksanaan rencana kegiatan Jumiah bahan pelaksanaan rencana 5.000 bahan
Pengembangan |klim PM Pengembangan Iklim PM

5 | Terlaksananya pembayaran dan pembuatan kwitansi Jumlah pembayaran dan kwitansi Jaminan 600 transaksi
Jaminan Bongkar Reklame Insidentil dan Reklame Bongkar Reklame Insidentil
Tetap

6 | Terlaksananya pembayaran dan pembuatan kwitansi Jumlah pembayaran dan kwitansi jaminan 800 transaksi
jaminan bongkar reklame tetap bongkar reklame tetap

7 | Tersedianya laporan jaminan bongkar reklame Jumlah laporan jaminan bongkar reklame 120 laporan
insidentil dan Reklame Tetap insidentil dan Reklame Tetap

8 | Tersedianya surat tanda setoran jaminan bongkar Jumlah surat tanda setoran jaminan bongkar 240 surat
reklame tetap dan insidentil reklame tetap dan insidentil

9 | Tersedianya penyetoran uang jaminan bongkar Jumlah penyetoran uang jaminan bongkar 240 dokumen
reklame tetap dan isidentil ke Bank Jatim reklame tetap dan isidentil ke Bank Jatim




NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
110 Terlaksananya tugas lain sisuai disposisi/perintah 10 | Jumlah dokumen tugsas lain 100 d;(umen
= Gresik, 31 Januari 2018
PIHAK KEDUA PIHAK KESATU
KASI PENGEMBANGAN IKLIM F’/ENANAMAN MODAL ANALIS IKLIM USAHA DAN KERJASAMA
me

SANTI WAHYU LESTARI, S.Pi. M.AP.
Penata Tk. |
NIP. 19770104 200501 2 004

YUFI! ISLAMIYAH, S.E.
Penat’a Muda Tk. |
NIP. 19770312 201101 2 006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : MAS RIJAL MAHFUDLI, S.T.
Jabatan . Analis Tata Ruang IPR dan Izin Lokasi
selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Nama . AGUS SISWANTO, S.T.
Jabatan . Kasi Pelayanan Perizinan Tata Ruang
selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target

kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Gresik, 31 Januari 2018

PIHAK KEDUA PIHAK KESATU
KASI PELAYANAN PERIZINAN TATA RUANG ANALIS TATA RUANG IPR DAN IZIN LOKASI

‘@gﬂy' Y
AGUS SISWANTO, S.T. MA JAL MAHFUDLI, S.T.
Penata Muda Tk. | Penata Muda Tk. |

NIP. 197808119 201101 1 003 NIP. 19870827 201001 1 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
ANALIS TATA RUANG IPR DAN IZIN LOKASI

Terlayaninya konsultasi dan front Jumlah konsultasi 480 kali
office izin
» | Terelaksananya entri berkas ke 2 | Jumlah berkas yang dientri 300 berkas
dalam aplikasi SIM
3 | Tersedianya tanda terima berkas 3 | Jumlah tanda terima berkas 300 buah
4 | Tersedianya data peninjauan lokasi 4 | Jumlah data 300 data
5 | Terlaksananya survey lapangan 5 | Jumlah survey lapangan 300 Kali
6 Tersedianya bahan rapat 6 | Jumlah bahan rapat pertimbangan izin 300 data
pertimbangan izin
Tersedianya database lokasi 7 | Jumiah perusahaan 300
7 perusahaan berdasarkan system perusahaan
pemetaan GIS
8 | Tersedianya draft SK IPR dan Lokasi | 8 | Jumlah draft SK IPR dan Lokasi 300 draft
Tersedianya draft SK izin reklame 9 | Jumlah draft SK izin reklame 1000 draft
10 | Tersedianya BAP reklame 10 | Jumlah BAP 1000 BAP
Gresik, 31 Januari 2018
PIHAK KEDUA PIHAK KESATU
KASI PELAYANAN PERIZINAN TATA RUANG ANALIS TATA RUANG IPR DAN IZIN LOKASI

ek,

AGUS SISWANTQ, S.T. MAS RIJAL MAHFUDLI, S.T.
Penata Muda Tk. | Penata Muda Tk. |
NIP. 197808119 201101 1 003 NIP. 19870827 201001 1 003

!




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : SUGIANTO

Jabatan . Pengadministrasi Perizinan Tata Ruang

selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Nama : AGUS SISWANTO, S.T.
Jabatan : Kasi Pelayanan Perizinan Tata Ruang
selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.
PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Gresik, Januari 2018

PIHAK KEDUA PIHAK KESATU
KASI PELAYANAN PERIZINAN TATA RUANG PENGADMINISTRASI PERIZINAN TATA RUANG

gy

AGUS SISWANTO, S.T.
Penata Muda Tk. |
NIP. 197808119 201101 1 003

SUGIANTO
Pengatur Tk. |
NIP. 19691206 199903 1 006



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
PENGADMINISTRASI PERIZINAN TATA RUANG

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1 | Terlaksananya kegiatan penyampaian prosedur 1 | Jumlah kegiatan penyampaian prosedur 250 kegiatan
dan persyaratan pemohon / FO
2 | Terlaksananya undangan rapat izin pemanfaatan | 2 | Jumlah undangan rapat IPR 144 undangan
ruang dan reklame
3 | Terlaksananya survey lapangan reklame dan 3 | Jumlah bap survey lapangan reklame dan IPR 2.880 bap
IPR
4 | Terlaksananya survey lapangan reklame dan 4 | Jumlah survey lapangan reklame dan IPR 480 survey
IPR
5 | Terlaksananya tugas lain yang diberikan oleh 5 | Jumlah dokumen tugas lain 48 dokumen
atasan
Gresik, Januari 2018
PIHAK KEDUA PIHAK KESATU
KASI PELAYANAS; |EERIZINI\N TATA RUANG PENGADMINISTRASI PERIZINAN TATA RUANG
AGUS SWAIN;:L.T. SUGIANTO
Penata Muda Tk. | Pengatur Tk. |

NIP. 197808119 201101 1 003 NIP. 19691206 199903 1 006




Pl iV
GRESIK

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : YULIA NURMA SETIAWATI, S.E.

Jabatan : Bendahara Pengeluaran

selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Nama : SUPRIYADI, S.E.
Jabatan . Kasubag Keuangan
selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Gresik, 31 Januari 2018

PIHAK KEDUA PIHAK KESATU
KASUBAG KEUANGAN BENDAHARA PENGELUARAN
SUPRIYADI, S.E. YULIA NURMJ/\ SETIAWATI, S.E.
Penata Tk. | Penata
NIP. 19610911 198603 1 013 NIP. 19781202 200901 2 004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

BENDAHARA PENGELUARAN
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 | Terlaksananya pembukuan pengeluaran dan Jumlah pembukuan pengeluaran dan 43 kali
penerimaan ke buku kas umum (BKU) penerimaan ke buku kas umum (BKU)
Terlaksananya pencairan uang yang telah diterbitkan Jumlah pencairan uang yang telah diterbitkan 12 kali
2 | SP2D oleh BPPKAD dan menyimpan kedalam SP2D oleh BPPKAD dan menyimpan kedalam
brankas brankas
3 Tersedianya surat permintaan Pencairan (SPP) Jumlah surat permintaan Pencairan (SPP) 48 surat
UP,GU,TU,LS UP,GUTULS
4 | Tersusunnya laporan pertanggung jawaban kegiatan igrg!}::!;rl‘aporan pertanggung jawaban 48 laporan
5 Terlaksananya pungutan pajak PPN dan PPH Jumlah pungutan pajak PPN dan PPH 516 kali
6 | Terentrinya data keuangan melalui SIPKD Jumlah data keuangan melalui SIPKD 240 data
. Terlaksananya tugas lainsesuai disposisi/ perintah Jumlah dokumen tugas lain 240 dokumen
atasan

PIHAK KEDUA
KASUBAG KEUANGAN

—

SUPRIYADI, S.E.
Penata Tk. |
NIP. 19610911 198603 1 013

Gresik, 31 Januari 2018
PIHAK KESATU

BENDAH PENGELUARAN

o

YULIA NURMA SETIAWATL S.E.

Penata

NIP. 19781202 200901 2 004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama . JAPAR

Jabatan . Pengadministrasi Kepegawaian

selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Nama : NUR AINI, S.E.
Jabatan . Kasubag Umum dan Kepegawaian
selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Gresik, 31 Januari 2018

K KEDUA PIHAK KESATU
KASUBAG UMM DAN KEPEGAWAIAN PENGADMINISTRASI KEPEGAWAIAN

NUR AINI, S.E. ¥ JAPAR 3
Penata Tk. | Penata Muda Tk. |
NIP. 19630803 198710 2 001 NIP. 19630706 198603 1 021




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
PENGADMINISTRASI KEPEGAWAIAN

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET

1 | Terlaksananya penerimaan dan Jumlah dokumen kepegawaian 65 dokumen
pencatatan surat surat yang
berhubungan dengan kepegawaian
Terverifikasinya berkas kenaikan Jumlah dokumen kenaikan pangkat 30 dokumen

2 | pangkat ke pejabat yang
berwewenang

3 Terlaksananya rekon data Jumlah data kepegawaian 4 data
kepegawaian/simpeg

4 Terentrinya data kepegawaian ke Jumlah data simpeg 55 data
dalam simpeg

B Terentrinya E-formasi secara on Jumlah dokumen E-formasi 2 data
line dan manual

6 Terlaksananya inventarisasi Jumlah dokumen barang/aset 1107 data
barang/aset

7 | Terentrinya barang belanja modal Jumlah data barang belanja modal dan barang pakai habis 560 data
dan barang pakai habis ke aplikasi
simbada dan simaph

8 Terlaksananya tugas lain sesuai Jumlah dokumen/laporan 4 dokumen

disposisi/perintah atasan

PIHAK KEDUA

KASUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN

Penata Tk. |
NIP. 19630803 198710 2 001

Gresik, 31 Januari 2018

PIHAK KESATU

. L,

/%
JAPAR

Penata Muda Tk. |
NIP. 19630706 198603 1 021

PENGADMINISTRASI KEPEGAWAIAN




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : ETTYKAY. M, AMd.

Jabatan : Pengadministrasi Perizinan

selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Nama : YUSON L. MALVI, S,STP.
Jabatan . Kasi Pelayanan Perizinan Bangunan
selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.
PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Gresik, 31 Januari 2018

PIHAK KEDUA PIHAK KESATU
KASI PELAYANAN PERIZINAN BANGUNAN PENGADMINISTRASI PERIZINAN

ETTYKAY. M., A.Md.
Penata Muda
NIP. 19860414 200602 1 003 NIP. 19820406 200901 2 007




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
PENGADMINISTRASI PERIZINAN

SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
2 3 4

Terlaksananya penerimaan dokumen perizinan site 1 | Jumlah penerimaan dokumen 125 dokumen
plan/blok plan dan IMB
Terklasifikasikannya jenis izin sesuai dengan 2 | Jumlah jenis izin 652 berkas
bidangnya ke dalam aplikasi
Terlaksananya survey peninjauan lapangan 3 | Jumlah survey peninjauan lapangan 37 berkas
Terlaksananya entry data penerbitan perizinan 4 | Jumlah data penerbitan yang terentry 574 data
bangunan kedalam aplikasi
Terlaksananya pencatatan surat masuk dan keluar 5 | Jumlah pencatatan surat masuk dan keluar 125 surat
Terlaksananya pendokumentasian berkas izin melalui | 6 | Jumlah pendokumentasian berkas izin 287 berkas
tracking
Tersedianya peraturan peraturan terkait dengan 7 | Jumlah peraturan terkait 72 peraturan
perizinan bangunan,dan mengirim email surat-surat
perizinan
Terlaksananya pengarsipan perizinan 8 | Jumlah berkas yang diarsip 574 pengarsipan
Terlaksananya tugas-tugas lain sesuai 9 | Jumlah dokumen tugas-tugas lain 204 dokumen
disposisi/perintah atasan

Gresik, 31 Januari 2018

PIHAK KEDUA PIHAK KESATU
"""" IZINAN BANGUNAN PENGADMINISTRASI PERIZINAN

£l é i; Y% A.Md.

Penata Muda
/19860414 200602 1 003 NIP. 19820406 200901 2 007




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : MUJIONO, S.S.

Jabatan : Kasi Promosi, Pengolahan Data, dan Informasi Penanaman Modal

selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Nama : PURWATI CAHYONINGRUM, S H., M.M.
Jabatan . Kabid Pengembangan Iklim, Promosi, Data, dan Informasi Penanaman Modal
selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.
PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Gresik, 31 Januari 2018

PIHAK KEDUA PIHAK KESATU
KABID PENGEMBANGAN IKLIM, PROMOSI, DATA, KASI PROMOSI, PENGOLAHAN DATA,
DAN INFORMASI PENANAMAN MODAL DAN INFORMASI PENANAMAN MODAL
PURWATI CAHYONINGRUM, S.H..M.M. M JIOhiO. S.S.
Pembina Penata

NIP. 19720926 199703 2 003 NIP. 19730623 200604 1 008



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : MUJIONO, S.S.

Jabatan . Kasi Promosi, Pengolahan Data, dan Informasi Penanaman Modal

selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Nama . PURWATI CAHYONINGRUM, S H., M.M.
Jabatan . Kabid Pengembangan Iklim, Promosi, Data, dan Informasi Penanaman Modal
selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.
PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Gresik, 3! Januari 2018

PIHAK KEDUA PIHAK KESATU
KABID PENGEMBANGAN IKLIM, PROMOSI, DATA, KASI PROMOSI, PENGOLAHAN DATA,

DAN INFORMAEI PENANAMAN MODAL DAN INFORMASI PENANAMAN MODAL

PURWATI CAHYONINGRUM, S.H..M.M. MUJIONO, S.S.
Pembina Penata
NIP. 19720926 199703 2 003 NIP. 19730623 200604 1 008




JADWAL PELAKSANAAN PROGRAM DAN KEGIATAN
SEKS| PROMOSI, PENGOLAHAN DATA DAN INFORMASI PENANAMAN MODAL

Anggaran k i j
No Program Kegiatan g Jadwal Pelaksanaan O A v
(Rp.) pelaksanaan Penanggungjawab
Pengembangan Iklim, Optimalisasi Pemanfaatan Seksi Promosi, Pengolahan
1 |Promosi dan Data dan 1 Jaringan Komunikasi dan 165.970.000 Januari s.d Desember 2018 | 12 (dua belas) bulan |Data dan Informasi
Informasi Penanaman Modal Informasi Penanaman Modal
" ; Seksi Promosi, Pengolahan
2 ::;’:;‘g;?"" Framos 179.761.000 Januari s.d Desember 2018 | 12 (dua belas) bulan |Data dan Informasi
enanaman Modal
Penyusunan Direktori Seksi Promosi, Pengolahan
4  Perusahaan di Kabupaten 29.270.000 Januari s.d Desember 2018 | 12 (dua belas) bulan |Data dan Informasi
Gresik Penanaman Modal

Gresik, 31Januari 2018

KASI PROMOSI, PENGOLAHAN DATA DAN

INFORMAS| PENANAMAN MODAL

MUJIONO, SS

Penata

NIP. 19730623 200804 1 006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama . ESTI PARAMITHA, S.T.

Jabatan : Analis Dokumen Perizinan Bangunan

selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Nama : YUSON L. MALVI, S,STP.
Jabatan . Kasi Pelayanan Perizinan Bangunan
selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.
PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Gresik, 21 Januari 2018

PIHAK KEDUA PIHAK KESATU
KAS| PELAYANAN PERIZINAN BANGUNAN ANALIS DOKUMEN PERIZINAN BANGUNAN

ESTI PARAMITHA, S.T.
Penafa Penata Muda Tk. |
/19860414 200602 1 003 NIP. 19870805 201101 2 015




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
ANALIS DOKUMEN PERIZINAN BANGUNAN

SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
2 3 4

Terlaksananya cheklist izin blok Plan dan IMB Jumlah cheklist pemohon 117 kali
Terklasifikasikannya jenis izin sesuai dengan Jumlah jenis izin 117 berkas
bidangnya
Terlaksananya survey peninjauan lapangan site plan Jumlah survey peninjauan lapangan 96 berkas
dan IMB
Terlayaninya konsultasi dan Front office Perizinan Jumlah konsultasi 600 kali
Bangunan
Tersedianya gambar layout hasil BAP lapangan GSP, Jumlah gambar layout hasil BAP lapangan 117 berkas
GSB dan KDB
Tersusunnya draft SK izin Blok Plan dan IMB Jumlah draft SK Izin Blok Plan dan IMB 117 draft

PIHAK KEDUA

Pen ./-
P 19860414/200602 1 003

Gresik, 31 Januari 2018

PIHAK KESATU

ANALIS DOKUME PER\I?NAN BANGUNAN

ESTI RARAMITHA, S.T.

Penata Muda Tk. |

NIP. 19870805 201101 2 015




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : SUPRIYADI, S.E.
Jabatan . Kasubag Keuangan
selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Nama . Drs. SUBHAN, M.Kes.
Jabatan . Sekretaris
selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Gresik, 31 Januari 2018

PIHAK KEDUA PIHAK KESATU
SEKRETARIS _ KASUBAG KEUANGAN

e

—

Drs. SUBHAN, M.Kes. SUPRIYADI, S.E.

Pembhina Penata Tk. |
NIP. 19670214199203 1 005 NIP. 19610911 198603 1 013




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
KASUBAG KEUANGAN

SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
Tertibnya Pengelolaan Administrasi Keuangan di 1 | Jumlah verifikasi kelengkapan bukti 38 kegiatan
Lingkungan Dinas administrasi keuangan
2 | Jumlah pengelolaan pembukuan dan 5 pengelola
perbendaharaan
Gresik, 3] Januari 2018
PIHAK KEDUA PIHAK KESATU
SEKRETARIS KASUBAG KEUANGAN
= Y.

Drs. SUBHAN, M.Kes. SUPRIYADI, S.E.
Pembi Penata Tk. |
NIP. 19670214 198203 1 005 NIP. 19610911 198603 1 013




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta perorientasi pada hasil, yang bertanda
tangan di pawah ini :

Nama - IMAM NURHADI

Jabatan . Analis Pengusahaan dan Pelayanan 1zin Usaha

selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Nama - MOHAMMAD FAKHRUL ROZY, S.Kom.
Jabatan - Kasi Pelayanan Perizinan Usaha
selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target

kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Gresik, 3| Januari 2018

PIHAK KEDUA PIHAK KESATU
KASI PELAYANAN PERIZINAN USAHA ANALIS PENGUSAHAAN DAN PELAYANAN IZIN USAHA

IMAM NURHADI
Pengatur
NIP. 19790427 200801 1 006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
ANALIS PENGUSAHAAN DAN PELAYANAN IZIN USAHA

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET

1 2 3 4

1 Terlaksananya checklist berkas pemohon izin usaha Jumlah checklist berkas pemohon izin usaha 376 Kali

2 | Terklasifikasikannya jenis izin sesuai dengan bidangnya dan Jumlah klasifikasi jenis izin sesuai dengan 376 kali
tracking data di SIPPADU bidangnya

3 | Terlaksananya survey sebagai bahan rekomendasi Jumlah survey 96 kali
penerbitan SK

4 | Terlayaninya konsultasi di front office pelayanan perizinan Jumilah konsultasi 1920 Berkas
usaha

5 | Tersedianya perhitungan retribusi IMTA Jumlah penerbitan retribusi IMTA 150 Berkas

6 | Tersusunnya draf SK Jumlah draft SK 376 draft

7 | Terlaksananya tugas lain sesuai disposisi/perintah atasan Jumlah dokumen tugas lain 27 dokumen

PIHAK KEDUA
KAS| PELAYANAN PERIZINAN USAHA

NIP. 19860923 2011011005

Gresik, 31 Januari 2018

PIHAK KESATU

ANALIS PENGUSAHAAN DAN PELAYANAN IZIN USAHA

IMAM NURHADI
Pengatur
NIP. 19790427 200801 1 006
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama . FAWAZ NURUL WIDAD F, S.Hum.
Jabatan . Pengelola Data Peraturan Investasi
selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Nama : MUJIONO, S.S.
Jabatan . Kasi Promosi, Pengolahan Data, dan Informasi Penanaman Modal
selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.
PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Gresik, 31 Januari 2018

PIHAK KEDUA PIHAK KESATU

KASI PROMOSI, PENGOLAHAN DATA, PENGELOLA DATA PERATURAN INVESTASI
DAN INFORMASI PENANAMAN MODAL

UJIONO, S.S. FAWAZ NURUL WIDAD F, S.Hum.

Penata Penata Muda
NIP. 19730623 200604 1 008 NIP. 19820920 200901 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
PENGELOLA DATA PERATURAN INVESTASI

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET

% 2 3 4

1 | Terkelolanya data izin di website resmi DPMPTSP 1 | Jumlah data izin di website 3000 data

2 | Terklasifikasikannya data perizinan dan penanaman 2 | Jumlah data perizinan dan penanaman modal 1000 data
modal

3 | Terlaksananya persiapan pameran promosi investasi 3 | Jumlah persiapan pameran promosi investasi 1 pameran

4 | Terlaksananya tugas lain sesuai disposisi/perintah 4 | Jumlah dokumen tugas 5 dokumen
atasan

PIHAK KEDUA
KAS| PROMOSI, PENGOLAHAN DATA,
DAN INFORMASI P NAMAN MODAL

UJIONO, S.S.
Penata
NIP. 19730623 200604 1 008

Gresik, 31 Januari 2018

PIHAK KESATU

PENGELOLA DATA PERATURAN INVESTASI

IDAD F, S.Hum.

Penata Muda

NIP. 19820920 200901 2 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : SURYAWAN DERMINTO, S.T.
Jabatan : Pengadministrasi Perizinan Tata Ruang
selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Nama : AGUS SISWANTO, S.T.
Jabatan : Kasi Pelayanan Perizinan Tata Ruang
selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target

kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
Gresik, 3| Januari 2018

PIHAK KEDUA PIHAK KESATU
KASI PELAYANAN PERIZINAN TATA RUANG PENGADMINISTRASI PERIZINAN TATA RUANG

= L
AGUS SISWANTO, S.T. SURYAWAN DERMINTO, S.T.

Penata Muda Tk. | Penata
NIP. 197808119 201101 1 003 NIP. 19760303 200801 1 012




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
PENGADMINISTRASI PERIZINAN TATA RUANG

| erlaniny konsultai dan front izin

Jth konsultasi

7240 Kali

1 1

2 | Terlaksananya entri berkas ke dalam aplikasi SIM | 2 | Jumlah berkas yang dientri 720 Kali
3 | Tersedianya tanda terima berkas 3 | Jumlah tanda terima berkas 720 Kali
4 | Tersedianya data peninjauan lokasi 4 | Jumlah data 300 Kali
5 | Terlaksananya survey lapangan 5 | Jumlah survey lapangan 300 Kali
6 | Tersedianya bahan rapat pertimbangan izin 6 | Jumlah bahan rapat pertimbangan izin 300 Kali
7 Tersedianya database lokasi perusahaan 7 | Jumlah perusahaan 180 Kali

berdasarkan system pemetaan GIS

8 | Tersedianya draft SK IPR dan Lokasi 8 | Jumlah draft SK IPR dan Lokasi 300 Kali
9 | Tersedianya draft SK izin reklame 9 | Jumlah draft SK izin reklame 48kali

PIHAK KEDUA
KASI PELAYANAN PERIZINAN TATA RUANG

e

AGUS SISWANTO, S.T.
Penata Muda Tk. |
NIP. 197808119 201101 1 003

Gresik, 31 Januari 2018

PIHAK KESATU

PENGADMINISTRASI PERIZINAN TATA RUANG

( r

s
SURYAWAN DERMINTO, S.T.

Penata
NIP. 19760303 200801 1 012




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : SUGIONO

Jabatan : Pengadministrasi Persuratan

selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Nama : NUR AINI, S.E.
Jabatan . Kasubag Umum dan Kepegawaian
selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Gresik, Januari 2018

PIHAK KEDUA PIHAK KESATU
KASUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN PENGADMINIST! PERSURATAN
NUR AINI, S E. SUGIONO
Penata Tk. | Pengatur

NIP. 19630803 198710 2 001 NIP. 19690501 200604 1 010



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
PENGADMINISTRASI PERSURATAN

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET

1 | Terlaksananya Penerimaan surat surat dan SK izin Jumlah Penerimaan surat surat dan SK izin 13.202 surat
yang masuk ke Kepala Dinas Penanman Modal dan yang masuk ke Kepala Dinas Penanaman
PTSP Modal dan PTSP

2 | Terlaksananya Pencatatan dalam agenda SK izin Jumlah Pencatatan dalam agenda SK izin 8.258 agenda

3 Terlaksananya pendokumentasian /pengarsipan SK Jumlah pendokumentasian /pengarsipan SK 8.258 izin
izin izin

4 Terlaksananya penerimaan tamu dan mengatur Jumlah penerimaan tamu dan mengatur 187 buku tamu
jadwal kegiatan Kepala Dinas jadwal kegiatan Kepala Dinas

5 | Terlaksananya tugas lain sesuai disposisi/ perintah Jumlah dokumen tugas lain 24 dokumen

atasan ( membantu bendahara barang )

PIHAK KEDUA
KASUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN

NUR AINL S.E.
Penata Tk. |
NIP. 19630803 198710 2 001

Gresik, Januari 2018

PIHAK KESATU

PENGADMINISTRASI PERSURATAN

SUGIONO
Pengatur

NIP. 19690501 200604 1 010




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama . SITI MAHMUDAH

Jabatan . Analis Pengusahaan dan Pelayanan Izin Usaha
selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Nama : MOHAMMAD FAKHRUL ROZY, S.Kom.
Jabatan . Kasi Pelayanan Perizinan Usaha
selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Gresik, 31 Januari 2018

PIHAK KEDUA PIHAK KESATU
KASI PELAYANAN PERIZI USAHA ANALIS PENGUSAHAAN DAN PELAYANAN IZIN USAHA
MOHAMMAD FAKHRUL R 3 2 SITI MAHMUDAH
Penata Muda T, Pengatur Muda Tk. |

NIP. 19860923 201 NIP. 19820424 201001 1 003
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
ANALIS PENGUSAHAAN DAN PELAYANAN IZIN USAHA

T Jumlah ce list rkaspemhn 1zin saa -.

E

pemohon Izin Usaha berkas

2 | Terklasifikasinya jenis izin dan 2 | Jumlah klasifikasinya jenis izin dan tracking data di SIPPADU 155 data
tracking data di SIPPADU

3 | Terlaksananya survey peninjauan 3 | Jumiah survey peninjauan lapangan 96 survey
lapangan

4 | Terlayaninya konsultasi di front 4 | Jumlah pelayanan konsultasi di front office 1200 kali
office

5 | Tersusunnya draf SK 5 | Jumlah draf SK 96 draft

6 | Terlaksananya tugas lain sesuai Jumlah dokumen tugas lain 12
disposisi/perintah atasan dokumen

PIHAK KEDUA
KAS|I PELAYANAN PE

Gresik, 31 Januari 2018
PIHAK KESATU

SITI MAHMUDAH

Pengatur Muda Tk. |
NIP. 19820424 201001 1 003

ANALIS PENGUSAHAAN DAN PELAYANAN IZIN USAHA




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : SEFI AYUNINGTYAS, A.Md.

Jabatan . Pemeriksa Penanaman Modal

selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Nama : MEI RISNAWATI, S.T.
Jabatan : Kasi Pengendalian dan Pengawasan Perizinan Tata Ruang, Bangunan, dan Lingkungan
selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.
PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Gresik, Januari 2018

PIHAK KEDUA PIHAK KESATU
KASI PENGENDALIAN DAN PENGAWASAN PERIZINAN PEMERIKSA PENANAMAN MODAL
TATA RUANG, BANGUNAN, DAN LINGKUNGAN ‘

El RISNAWATI, S.T. SEFI AYUNINGTYAS, A.Md.
Penata Penata Muda
NIP. 19770522 200801 2 010 NIP. 19860915 200901 2 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
PEMERIKSA PENANAMAN MODAL

Tertibnya administrasi kegiatan APBD 218

Jumlah administrasi kiatan APBD 2018 1 kegiatan
2 | Terlaksananya survey peninjauan lapangan 2 | Jumlah survey peninjauan lapangan 12 Perusahaan
3 | Terlaksananya kegiatan monitoring atas |zin Blok Plan 3 | Jumlah monitoring 12 Berkas
4 | Tertibnya administrasi keuangan bendahara penerimaan | 4 | Jumlah SKR yang terbit 80 SKR
5 | Terlaksananya tugas-tugas lain yang diberikan atasan 5 | Jumlah dokumen/laporan tugas lain 24 dokumen
Gresik, 31 Januari 2018
PIHAK KEDUA PIHAK KESATU
KASI PENGENDALIAN DAN PENGAWASAN PERIZINAN PEMERIKSA PENANAMAN MODAL

TATA RUANG, BANGUNAN, DAN LINGKUNGAN

Togied <

MEI RISNAWATI, S.T. SEFI AYUNINGTYAS, A.Md.
Penata Penata Muda
NIP. 19770522 200801 2 010 NIP. 19860915 200901 2 005
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama . WULAN YULISTYAL, S.T.
Jabatan . Analis Dokumen Perizinan Bangunan
selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Nama : YUSON L. MALVI, S,STP.
Jabatan . Kasi Pelayanan Perizinan Bangunan
selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.
PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Gresik, Januari 2018

PIHAK KEDUA PIHAK KESATU
KASI PELAYANAN PERIZINAN BANGUNAN ANALIS DOKUMEN PERIZINAN BANGUNAN

7 \J@p

WULAN YULISTYAL, S.T.
Penata Muda Tk. |
{1P. 19860414 200602 1 003 NIP. 19850713 201101 2 015




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
ANALIS DOKUMEN PERIZINAN BANGUNAN

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET

1 2 3 4

1 | Terlaksananya cheklist izin blok Plan dan IMB 1 | Jumlah cheklist pemohon 100 kali

2 | Terklasifikasikannya jenis izin sesuai dengan 2 | Jumlah jenis izin 100 berkas
bidangnya

3 | Terlaksananya survey peninjauan lapangan site plan 3 | Jumlah survey peninjauan lapangan 96 berkas
dan IMB

4 | Terlayaninya konsultasi dan Front office Perizinan 4 | Jumlah konsultasi 1440 kali
Bangunan

5 | Tersedianya gambar layout hasil BAP lapangan GSP, | 5 | Jumlah gambar layout hasil BAP lapangan 100 berkas
GSB dan KDB

6 | Tersusunnya draft SK izin Blok Plan dan IMB 6 | Jumlah draft SK Izin Blok Plan dan IMB 100 draft

7 | Terlaksananya tugas lain sesuai disposisi/perintah 7 | Jumlah dokumen tugas lain 96 dokumen
atasan

PIHAK KEDUA
KASI PELAYANAN PERIZINAN BANGUNAN

Gresik, 31 Januari 2018

PIHAK KESATU

ANALIS DOKUMEN PERIZINAN BANGUNAN

\ge

WULAN YULISTYAL, S.T.

Penata Muda Tk. |

NIP. 19850713 201101 2 015
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : RATNA PERTIWI
Jabatan : Pengadministrasi Perencanaan dan Program
selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Nama . AGUSTYA HENNY SAPUTRO, S.S.
Jabatan : Kasubag Program dan Pelaporan
selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Gresik, 21 Januari 2018

PIHAK KEDUA PIHAK KESATU
PENGADMINISTRASI PERENCANAAN DAN PROGRAM

RATNA PERTIWI
Penata Tk. | Pengatur Tk. |
NIP. 19760803 200501 2 011 NIP. 19850714 200501 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
PENGELOLA PROGRAM DAN KEGIATAN

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 | Terlaksananya pengelolaan dan menyusun bahan Jumlah bahan rencana kerja 38 kegiatan
rencana kerja
5 Tersusunnya rencana kegiatan anggaran RKA dan Jumlah RKA dan DPA 43 kegiatan
DPA
Tersedianya bahan penyusunan kegiatan dan Jumiah bahan penyusunan kegiatan dan 5 dokumen
3 | Pengelolaan program dan kegiatan LAKIP, LKPJ, Pengelolaan program dan kegiatan LAKIP,
LPPD, SAKIP, SPM, RENJA LKPJ, LPPD, SAKIP, SPM, RENJA
4 Terlaksananya tugas lain sesuai disposisi/perintah Jumlah dokumen tugas lain 4 dokumen
atasan
Gresik, 31 Januari 2018
PIHAK KEDUA PIHAK KESATU
KASUBAG PR M DA ﬁELAPORAN PENGELOLA PROG AN KEGIATAN
¢ \\
AGUSTYA HENNY SAPURRO, S.S. RATNA PERTIWI
Penata Tk. | Pengatur Tk. |

NIP. 19760803 200501 2 011

NIP. 19850714 200501 1 002



i
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama . NAVY VISDADIK

Jabatan : Pengelola Pengembangan Investasi
selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Nama : SAIDA ROCHMA
Jabatan . Kasi Evaluasi Penanaman Modal dan Penanganan Pengaduan
selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target

kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Gresik, Januari 2018

PIHAK KEDUA PIHAK KESATU
KASI EVALUASI PENANAMAN MODAL DAN PENGELOLA PENGEMBANGAN INVESTASI
PENANGANAN PENGADUAN
o r—
SAIDA ROCHMA NAVY VISDADIK
Penata Muda Tk. | Pengatur

NIP. 19700813 199502 2 001 NIP. 19741228 200701 1 011




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
PENGELOLA PENGEMBANGAN INVESTASI

Tersedianya administrasi
2018

kegiatan APBD

Julisi kegiatan

3 kegiatan

Terlaksananya pemeriksaan lapangan
pengaduan

2 | Jumlah pemeriksaan lapangan pengaduan 9 kali

Tersedianya draft laporan penyelesaian 3 | Jumlah draft laporan 19 Kali
pengaduan masyarakat/perusahaan

Terlaksananya persiapan rapat fasilitasi 5 | Jumlah rapat fasilitasi 19 Kali
laporan pengaduan (task force)

Terlaksananya tugas-tugas lain yang 6 | Jumlah dokumen/laporan 50 Berkas

diberikan oleh atasan

PIHAK KEDUA
KASI| EVALUASI PENANAMAN MODAL DAN
PENANGANAN PENGADUAN
7 il
SAIDA ROCHMA
Penata Muda Tk. |
NIP. 19700813 199502 2 001

Gresik, 31 Januari 2018

PIHAK KESATU
PENGELOLA PENGEMBANGAN INVESTASI

NAVY VISDADIK
Pengatur
NIP. 19741228 200701 1 011



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : HADI ISWANTO, S.T., M.T.

Jabatan : Analis Dokumen Perizinan Bangunan

selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Nama : YUSON L. MALVI, S,STP.
Jabatan . Kasi Pelayanan Perizinan Bangunan
selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.
PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Gresik, 3} Januari 2018

PIHAK KEDUA PIHAK KESATU
KASI PELAYANAN PERIZINAN BANGUNAN ANALIS DOKUMEN PERIZINAN BANGUNAN

=

HADI ISWANTO, S.T., M.T.
Penata Muda Tk. |
NIP. 19820413 201012 1 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
ANALIS DOKUMEN PERIZINAN BANGUNAN

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA . TARGET

1 2 3 4

1 | Terlaksananya cheklist izin blok Plan dan IMB Jumlah cheklist pemohon 130 kali

2 | Terklasifikasikannya jenis izin sesuai dengan Jumlah jenis izin 107 berkas
bidangnya

3 | Terlaksananya survey peninjauan lapangan site plan Jumiah survey peninjauan lapangan 107 berkas
dan IMB

4 | Terlayaninya konsultasi dan Front office Perizinan Jumlah konsultasi 90 kali
Bangunan

5 | Tersedianya gambar layout hasil BAP lapangan GSP, Jumlah gambar layout hasil BAP lapangan 90 berkas
GSB dan KDB

6 | Tersusunnya draft SK izin Blok Plan dan IMB Jumlah draft SK Izin Blok Plan dan IMB 90 draft

7 | Terlaksananya tugas lain sesuai disposisi/perintah Jumiah dokumen tugas lain 96 dokumen
atasan

PIHAK KEDUA
KASI PELAYANAN PERMZINAN BANGUNAN

/4
L. MALYI, S.STP.
Pens a
NP, 19860414 200602 1 003

Gresik, 31 Januari 2018

PIHAK KESATU
ANALIS DOKUMEN PERIZINAN BANGUNAN

HADI ISWANTO, S.T.. M.T.
Penata Muda Tk. |
NIP. 19820413 201012 1 003




GRESIK

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : RIRIN SUSI K, S.T.

Jabatan . Analis Dokumen Perizinan Bangunan

selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Nama : YUSON L. MALVI, S,STP.
Jabatan . Kasi Pelayanan Perizinan Bangunan
selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.
PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Gresik, 21 Januari 2018

PIHAK KEDUA PIHAK KESATU
KAS| PELAYANAN PERIZINAN BANGUNAN ANALIS DOKUMEN PERIZINAN BANGUNAN

- N

g
RIRIN SUSI K, S.T.
‘ Penata
9860414 200602 1 003 NIP. 19770128 200801 2 009




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
ANALIS DOKUMEN PERIZINAN BANGUNAN

SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA _TARGET
2 3 4

Terlaksananya cheklist izin blok Plan dan IMB Jumlah cheklist pemohon 14 Kkali
Terklasifikasikannya jenis izin sesuai dengan Jumlah jenis izin 14 berkas
bidangnya
Terlaksananya survey peninjauan lapangan site plan Jumiah survey peninjauan lapangan 96 berkas
dan IMB
Terlayaninya konsultasi dan Front office Perizinan Jumlah konsultasi 1200 kali
Bangunan
Tersedianya gambar layout hasil BAP lapangan GSP, Jumlah gambar layout hasil BAP lapangan 14 berkas
GSB dan KDB
Tersusunnya draft SK izin Blok Plan dan IMB Jumlah draft SK Izin Blok Plan dan IMB 14 draft
Terlaksananya tugas lain sesuai disposisi/perintah Jumlah dokumen tugas lain 96 dokumen

atasan

PIHAK KEDUA
7

Penal%
P. 19860414 200602 1 003

Gresik, 31 Januari 2018

PIHAK KESATU
ANALIS DOKU

RIRIN SUSIK S.T.

Penata

INAN BANGUNAN

NIP. 19770128 200801 2 009



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama . Ir. SUNAIN

Jabatan : Analis Dokumen Perizinan Bangunan

selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Nama . YUSON L. MALVI, S,STP.
Jabatan . Kasi Pelayanan Perizinan Bangunan
selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.
PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Gresik, 3l Januari 2018

PIHAK KEDUA PIHAK KESATU
KAS| PELAYANAN PERIZINAN BANGUNAN ANALIS DOKUMEN PERIZINAN BANGUNAN
WZ/
Ir. SUNAIN
Penata

NIP. 19650815 200801 1 012



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
ANALIS DOKUMEN PERIZINAN BANGUNAN

SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
2 3 4

Terlaksananya cheklist izin blok Plan dan IMB Jumlah cheklist pemohon 59 kali
Terklasifikasikannya jenis izin sesuai dengan Jumlah jenis izin 59 berkas
bidangnya
Terlaksananya survey peninjauan lapangan site plan Jumlah survey peninjauan lapangan 96 berkas
dan IMB
Terlayaninya konsultasi dan Front office Perizinan Jumlah konsultasi 1920 kali
Bangunan
Tersedianya gambar layout hasil BAP lapangan GSP, Jumlah gambar layout hasil BAP lapangan 59 berkas
GSB dan KDB
Tersusunnya draft SK izin Blok Plan dan IMB Jumlah draft SK Izin Blok Plan dan IMB 59 draft
Terlaksananya tugas lain sesuai disposisi/perintah Jumlah dokumen tugas lain 50 dokumen
atasan

PIHAK KEDUA
KAS| PELAYANAN PERJZINAN BANGUNAN

Gresik, 31 Januari 2018

PIHAK KESATU

ANALIS DOKUMEN PERIZINAN BANGUNAN

s,
Ir. SUNAIN
Penata

NIP. 19650815 200801 1 012



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : SRIWAHYUNI

Jabatan : Pengadministrasi Perizinan

selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Nama : YUSON L. MALVI, S,STP.
Jabatan : Kasi Pelayanan Perizinan Bangunan
selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.
PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Gresik, 31 Januari 2018

PIHAK KEDUA PIHAK KESATU
PENGADMINISTRASI PERIZINAN

i T

SRI WAHYUNI
Penata Penata Muda Tk. |
NIP. 19860414 200602 1 003 NIP. 19721120 199703 2 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
PENGADMINISTRASI PERIZINAN

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET

1 2 3 4

1 | Terlaksananya pencatatan surat masuk dan keluar Jumlah pencatatan surat masuk dan keluar 155 surat

2 | Terlaksananya pengetikan surat surat bidang dan Jumlah surat 108 surat
menandatangankan ke atasan

3 | Terlaksananya pencatatan dan peregisteran berkas Jumlah pencatatan dan register berkas 625 berkas
izin bangunan

4 | Terlaksananya pendokumentasian berkas izin melalui Jumlah pendokumentasian berkas izin 287 berkas
tracking

5 | Tersedianya laporan kegiatan operasional pelayanan Jumlah laporan kegiatan operasional 12 laporan
perizinan bangunan

6 | Terlaksananya tugas-tugas lain sesuai Jumiah dokumen tugas-tugas lain 144 dokumen

disposisi/perintah atasan

PIHAK KEDUA
ANAN PERIZINAN BANGUNAN
A

Gresik, 31 Januari 2018
PIHAK KESATU

PENGADMINISTRASI PERIZINAN

;f%’

SRI WAHYUNI
Penata Muda Tk. |

NIP. 19721120 199703 2 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : FAJAR ISKANTO
Jabatan : Analis Dokumen Perizinan Bangunan
selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Nama : YUSON L. MALVI, S,STP.
Jabatan . Kasi Pelayanan Perizinan Bangunan
selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.
PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Gresik,'3) Januari 2018

PIHAK KEDUA PIHAK KESATU
KASI PELAYANAN PERIZINAN BANGUNAN ANALIS DOKUMEN PERIZINAN BANGUNAN

Penata Muda Tk. |
JIP. 19860414 200602 1 003 NIP. 19620313 199301 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
ANALIS DOKUMEN PERIZINAN BANGUNAN

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET

1 2 3 4

1 | Terlaksananya cheklist izin blok Plan dan IMB 1 | Jumlah cheklist pemohon 65 kali

2 | Terklasifikasikannya jenis izin sesuai dengan 2 | Jumlah jenis izin 65 berkas
bidangnya

3 | Terlaksananya survey peninjauan lapangan site plan 3 | Jumlah survey peninjauan lapangan 96 berkas
dan IMB

4 | Terlayaninya konsultasi dan Front office Perizinan 4 | Jumlah konsultasi 1440 kali
Bangunan

5 | Tersedianya gambar layout hasil BAP lapangan GSP, | 5 | Jumlah gambar layout hasil BAP lapangan 65 berkas
GSB dan KDB
Tersusunnya draft SK izin Blok Plan dan IMB 6 | Jumlah draft SK Izin Blok Plan dan IMB 65 draft
Terlaksananya tugas lain sesuai disposisi/perintah 7 | Jumlah dokumen tugas lain 96 dokumen

atasan

PIHAK KEDUA

19860414 200602 1 003

Gresik, 31 Januari 2018

PIHAK KESATU

ANALIS DOK\UI\7N PERIZINAN BANGUNAN

FAJA ' ISKANTO
Penata Muda Tk. |

NIP. 19620313 199301 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : SONNY SAMSUL ARIEF

Jabatan . Analis Pengusahaan Pelayanan Perizinan Tertentu

selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Nama : TOMI INDARTO, S.S.
Jabatan . Kasi Pelayanan Perizinan Tertentu
selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.
PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Gresik, 31 Januari 2018

PIHAK KEDUA PIHAK KESATU
KASI PELAYANAN PERIZINAN TERTENTU

TOMI INDARTOQ, S.S.
Penata Tk. |
NIP. 19810127 200501 1 008 NIP. 19720515 200701 1 028




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
ANALIS PENGUSAHAAN PELAYANAN PERIZINAN TERTENTU

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
: Terlaksananya check list bze’rkas pemohon Izin Usaha Jumlah check list be?kas pemohon Izin Usaha 185 b4erkas
2 | Terklasifikasinya jenis izin dan tracking data di 2 | Jumlah klasifikasinya jenis izin dan tracking 155 data

SIPPADU data di SIPPADU
3 | Terlaksananya survey peninjauan lapangan 3 | Jumlah survey peninjauan lapangan 96 survey
4 | Terlayaninya konsultasi di front office 4 | Jumiah pelayanan konsultasi di front office 1200 kali
5 | Tersusunnya draf SK 5 | Jumlah draf SK 96 draft
6 | Tersedianya perhitungan retribusi 6 | Jumlah SKR 96 buah
7 | Terlaksananya tugas lain sesuai disposisi/perintah 7 | Jumlah dokumen tugas lain 12 dokumen

atasan

PIHAK KEDUA
KASI PELAYANAN PERIZINAN TERTENTU

TOMI INDARTO, S.S.
Penata Tk. |
NIP. 19810127 200501 1 008

Gresik, 31 Januari 2018

PIHAK KESATU

ANALIS PENGUSAHAAN PELAYANAN

PERIZ)NAN TERTENTU

\l{’endatur

NIP. 19720515 200701 1 028




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama - SATRIYO WAHYU PURNOMO

Jabatan . Analis Pengusahaan Pelayanan Izin Industri

selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Nama : FAUZIBUDI S, S.T., M.T.
Jabatan - Kasi Pelayanan Non Perizinan
selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
Gresik, 3\ Januari 2018

PIHAK KEDUA PIHAK KESATU
KASI PELAYANAN PERIZINAN ANALIS PENGUSAHAAN PELAANAN IZIN INDUSTRI

FAUZI BUDI S, S.T.. M.T. WAHYU PURNOMO
Penata Pengatur
NIP. 19760107 200604 1 018 NIP. 19800614 200801 1 010



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
ANALIS PENGUSAHAAN PELAYANAN IZIN INDUSTRI

\
1 rannya check Ii berkas on | Jl check list berkas pehn l Industri nda - 64 '
Izin Industri dan Tanda Daftar Gudang Gudang berkas
2 | Terklasifikasinya jenis izin dan tracking data | 2 | Jumlah klasifikasinya jenis izin dan tracking data di SIPPADU 264 data
di SIPPADU
3 | Terlaksananya survey peninjauan lapangan | 3 | Jumlah survey peninjauan lapangan 240
survey
Terlayaninya konsultasi di front office 4 | Jumlah pelayanan konsultasi di front office 480 kali
5 | Tersusunnya draf SK 5 | Jumlah draf SK 480 draft
Terlaksananya tugas lain sesuai 6 | Jumlah dokumen tugas lain 14
disposisi/perintah atasan dokumen
|
\

Gresik, 31 Januari 2018

PIHAK KESATU
KASI PELAY ON PERIZINAN ANALIS PENGUS N PELAYANAN IZIN INDUSTRI

FAUZI BUDI S, S.T.. M.T. SATRIYO WAHW PURNOMO
Penata engatur
NIP. 19760107 200604 1 018 NIP. 19800614 200801 1 010



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : MUHAMMAD ULUL AZMI

Jabatan : Pengelola Perizinan

selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Nama : FAUZIBUDI S, S.T., M.T.
Jabatan : Kasi Pelayanan Non Perizinan
selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.
PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Gresik, Januari 2018

PIHAK KEDUA PIHAK KESATU
KASI PELAYW PERIZINAN PENGELOLA PERIZINAN
FAUZIBUDI S, S.T. M.T. MUHAMMAD ULUL AZMI
Penata Pengatur

NIP. 19760107 200604 1 018 NIP. 19750226 200604 1 010



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
PENGELOLA PERIZINAN

| 1 Taanya k i a peohn IUP dan ' | Jumlah check list berkas ” SIUP n P Bl 45

2 | Terlaksananya penataan berkas Izin SIUP dan TDP 2 | Jumlah berkas Izin SIUP dan TDP yang tertata 485 berkas
Terlayaninya konsultasi di front office 4 | Jumlah pelayanan konsultasi di front office 480 kali
Tersusunnya draf SK 5 | Jumlah draf SK 485 draft

5 | Terlaksananya tugas lain sesuai disposisi/perintah atasan | 6 | Jumlah dokumen tugas lain 72 dokumen

Gresik, 31 Januari 2018
PIHAK KEDUA PIHAK KESATU
KASI PELAYAN/?I ON-PERIZINAN PENGELOLA PERIZINAN
\%@ M <ol
FAUZIBUDI S, S.T.. M.T. MUHAMMAD ULUL AZMI
Penata Pengatur
NIP. 19760107 200604 1 018 NIP. 19750226 200604 1 010
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : ACHMAD WELLI S, S.Sos.I.

Jabatan . Analis Peraturan Investasi

selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Nama : YUNUS, S.E., MM.
Jabatan . Kasi Perancangan Penanaman Modal
selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.
PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Gresik, 321 Januari 2018

PIHAK KEDUA PIHAK KESATU
KASI PERANCANGAN PENANAMAN MODAL ANALIS PERATURAN INVESTASI
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
ANALIS PERATURAN INVESTASI

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET

1 2 3 4

1 | Terlaksananya pengumpulan Peraturan Investasi Jumlah pengumpulan Peraturan Investasi 4 peraturan

2 | Terklasifikasikannya materi — materi konsep Jumlah pengklasifikasian materi — materi 12 materi
rancangan peraturan terkait investasi konsep rancangan peraturan terkait investasi

3 | Teridentifikasinya materi — materi konsep rancangan Jumlah identifikasi materi — materi konsep 12 materi
peraturan terkait investasi rancangan peraturan terkait investasi

4 | Tersedianya materi rancangan peraturan — peraturan Jumlah materi rancangan peraturan - 4 materi
terkait investasi peraturan terkait investasi

5 | Tereditnya materi konsep rancangan peraturan — Jumlah materi konsep rancangan peraturan - 4 materi
peraturan terkait investasi peraturan terkait investasi

6 | Terselesaikannya laporan hasil pelaksanaan tugas Jumlah laporan hasil pelaksanaan tugas 48 laporan
sesuai dengan prosedur yang berlaku sebagai bahan sesuai dengan prosedur yang berlaku sebagai
evaluasi dan pertanggingjawaban bahan evaluasi dan pertanggingjawaban

7 | Terlaksananya tugas lain sesuai disposisi/perintah Jumlah dokumen tugas lain 12 dokumen

atasan
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ENANAMAN MODAL
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : SUGIONO

Jabatan : Pengadministrasi Umum

selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Nama : SANTI WAHYU LESTARI, S.Pi., M.AP.
Jabatan : Kasi Pengembangan Iklim Penanaman Modal
selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.
PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Gresik, 31 Januari 2018

PIHAK KEDUA PIHAK KESATU
KAS| PENGEMBANGAN IKLIM PENANAMAN MODAL PENGADMINISTRASI UMUM
SANTI WAHYU LESTARI, S.Pi. M.AP. SUGIONO
Penata Tk. | Pengatur Muda Tk. |

NIP. 19770104 200501 2 004 NIP. 19731112 201001 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
PENGADMINISTRASI UMUM

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET

1 2 3 4
1 | Teregistrasinya surat dan undangan masuk/keluar Jumlah surat dan undangan masuk/keluar 280 surat
2 | Terdistribusikannya surat dan undangan ke Jumlah surat dan undangan yang terdistribusi 280 surat

Sekretariat, Bidang-bidang, Instansi dan Perusahaan

yang terkait
3 | Terarsipnya dokumen administrasi Jumlah dokumen administrasi 200 dokumen
4 | Terlayaninya telpon masuk dan keluar Jumlah telpon masuk dan kelua 100 kali
5 | Teragendanya rapat kegiatan Jumlah agenda rapat kegiatan 100 rapat
6 | Terlaksananya survey direktori Perusahaan Se- Jumlah survey direktori 300 survey

Kabupaten Gresik

Gresik, 31 Januari 2018
PIHAK KEDUA PIHAK KESATU

KASI PENGEMBANGAN IKLIM PENANAMAN MODAL

SANTI WAHYU LESYARI, S.Pi..M.AP.

Penata Tk. |
NIP. 19770104 200501 2 004

PENGADMINISTRASI UMUM

SUGIONO
Pengatur Muda Tk. |
NIP. 19731112 201001 1 001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama . UMAR AL FARUQ
Jabatan . Pengadministrasi Umum
selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Nama : YUNUS, S.E., M.M.
Jabatan . Kasi Perancangan Penanaman Modal
selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.
PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Gresik, 2| Januari 2018

PIHAK
KAS|I PERANCANG

UA PIHAK KESATU
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Pembina
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

PENGADMINISTRASI UMUM
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1 | Terentrinya RKA 2018 1 | Jumlah RKA 2018 2 Kegiatan
2 | Tersedianya administrasi kegiatan APBD 2 | Jumlah administrasi kegiatan APBD 2 Kegiatan
3 | Terlaksananya rapat-rapat pembahasan Ranperbup 3 | Jumlah Ranperbup Satuan Pendidikan, 3 Ranperbub
Satuan Pendidikan, Penyelenggaraan Reklame, dan Penyelenggaraan Reklame, dan Pelayanan
Pelayanan Perizinan Perizinan
4 | Terlaksananya penyederhanaan prosedur Pelayanan | 4 | Jumlah jenis izin yang disederhanakan 86 Perizinan
Perizinan dan Non Perizinan
Gresik, 31 Januari 2018
PIHAK KEDUA PIHAK KESATU

KASI PERANCANGA ANAMAN MODAL
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Pengatur
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : MUZAYYIN ARIFIN, S.T.

Jabatan . Pengadministrasi Perencanaan dan Program

selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Nama . AGUSTYA HENNY SAPUTRO, S.S.
Jabatan : Kasubag Program dan Pelaporan
selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Gresik, Januari 2018

PIHAK KEDUA PIHAK KESATU
KASUBAG PRO M DAN PELAPORAN PENGADMINISTRASI PERENCANAAN DAN PROGRAM

AGUSTYA HENNY SAPUTRO, S.S.
Penata Tk. |
NIP. 19760803 200501 2 011 NIP. 19790623 200901 1 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
PENGADMINISTRASI PERENCANAAN DAN PROGRAM

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 | Terlaksananya pencatatan dokumen izin - izin yang [ 1 | Jumlah dokumen izin - izin yang telah terbit 7.343 izin
telah terbit
2 Tersedianya surat ke instansi terkait evaluasi dan 2 | Jumlah surat ke instansi terkait evaluasi dan 24 surat
pelaporan pelaporan
3 | Tersedianya perjanjian kinerja pegawai DPM & PTSP | 3 | Jumlah Perjanjan Kinerja 54 pegawai
4 Terlaksananya tugas lain sesuai disposisi/perintah 4 | Jumlah Dokumen tugas lain 20 dokumen
atasan
Gresik, 31 Januari 2018
PIHAK KEDUA PIHAK KESATU
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : ANIK PUJI PRIHATIN

Jabatan : Pengadministrasi Umum

selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Nama : MOHAMMAD AINUL MUBARAK, S.Sos.
Jabatan . Kasi Pelayanan Perizinan Lingkungan
selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.
PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Gresik, Januari 2018

PIHAK KEDUA PIHAK KESATU
KAS| PELAYANAN PERIZINAN LINGKUNGAN PENGADMINISTRASI UMUM

%

MOHAMMAD AINUL MUBARAK, S.Sos. ANIK PUJI PRIHATIN
4 Penata Kuda Tk. | Pengatur
NIP. 19830210 201001 1 004 NIP. 19680718 200701 1 014




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
PENGADMINISTRASI UMUM

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 | Tersedianya advis untuk pemohon izin IPR Jumlah advis untuk pemohon 720 pemohon
2 Terlaksananya survey peninjauan lapangan lokasi Jumlah teregister data permohonan Izin 240 survey
obyek yang dimohon Lingkungan
Tersedianya Database lokasi perusahaan Jumlah database lokasi 384 database
3 :
berdasarkan sistem pemetaan GIS
4 | Tersedianya Draf SK izin IPR dan lizn Lokasi Jumlah Draf SK izin IPR dan lizn Lokasi 350 SK izin
5 | Terlaksananya tugas dinas lain Jumlah dokumen tugas dinas lain 240 dokumen

PIHAK KEDUA
KASI PELAYANAN PERIZINAN LINGKUNGAN

P
MOHAMMAD AINUL MUB K, S.Sos.
Penata Muda“Tk. |

NIP. 19830210 201001 1 004

Gresik, 31 Januari 2018
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama . KHANIFATUL HANIYAH

Jabatan : Penyusun Laporan Keuangan

selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Nama : SUPRIYADI, S.E.
Jabatan . Kasubag Keuangan
selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Gresik, Januari 2018

PIHAK KEDUA PIHAK KESATU
KASUBAG KEUANGAN PENYUSUN LAPORAN KEUANGAN
—
PRIYADI, S.E. KHANIFATUL HANIYAH
Penata Tk. | Pengatur Tk. |
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
PENYUSUN LAPORAN KEUANGAN

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 | Tersedianya Daftar Perkembangan Piutang 1 | Jumlah daftar perkembangan piutang 3 data
2 Tersedianya perhitungan pendapatan diterima dimuka | 2 | Jumlah perhitungan pendapatan diterima 4 data
untuk SKR Izin yang terbayar dimuka untuk SKR Izin yang terbayar
3 Terentrinya Penatausahaan Penerimaan Pendapatan | 3 | Jumlah Penatausahaan Penerimaan 8 data
di SIPKD Pendapatan di SIPKD
4 | Tersedianya jurnal belanja dan penerimaan (manual) | 4 :;g:ligljjumal belanja dan penerimaan 1 data
5 Tecocokannya neraca saldo dengan buku besar di 5 | Jumlah neraca saldo dengan buku besar di 1 data
SIPKD SIPKD
g | Tersedianya Nota Bukti Memorial Perolehan Aset dan 6 j‘a”:lr':’; %T:n?;g;nﬂpgﬁlnfﬂ(ﬂz;an Aset 10 data
mengkompilasi bukti pendukung perolehan aset perolehan aset
7 | Tersedianya Laporan Keuangan 7 | Jumlah Laporan Keuangan 6 laporan
8 Tersedianya realisasi retribusi berdasarkan masing- 8 | Jumlah realisasi retribusi berdasarkan masing- 4 data
masing desa masing desa
Tersedianya Laporan Pelaksanaan Kegiatan 9 | Jumlah Laporan Pelaksanaan Kegiatan 48 laporan
9 | Mingguan (LPKM) dan Rencana Kegiatan Mingguan Mingguan (LPKM) dan Rencana Kegiatan
(RKM) Mingguan (RKM)
10 Tersedianya Surat Keputusan (SK) Kepala Dinas 10 | Jumlah Surat Keputusan (SK) Kepala Dinas 6 surat
tentang Pejabat Penata Usahaan Keuangan tentang Pejabat Penata Usahaan Keuangan
T ; ; - 11 | Jumlah surat pengantar pengajuan perizinan 650 surat
1 1 ersed!anya §urat pengantar pengajuan perizinan ke Yo Instanisi tericait
instansi terkait
Tersedianya evaluasi pelatihan pegawai dan laporan | 12 | Jumlah evaluasi _pelatihan pegawai dan 15 laporan
12 | pencapaian sasaran mutu peningkatan SDM ISO laporan pencapaian sasaran mutu

9001:2008

peningkatan SDM ISO
9001:2008pengurangan aset




NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET

13 | Tersedianya daftar usulan Pejabat Pengelola 13 | Jumlah daftar usulan Pejabat Pengelola 2 usulan
Keuangan dan Kuasa Pengguna Anggaran Keuangan dan Kuasa Pengguna Anggaran

14 | Terlaksananya tugas lain yang diberikan oleh atasan | 14 | Jumlah dokumen tugas lain 96 dokumen

PIHAK KEDUA
KASUBAG KEUANGAN

—
—_

UPRIYADI, S.E,
Penata Tk. |
NIP. 19610911 198603 1 013

Gresik, 31 Januari 2018
PIHAK KESATU

PENYUSUN LAPORAN KEUANGAN
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama . IMAM HALIM

Jabatan : Bendahara Penerimaan

selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Nama - SUPRIYADI, S.E.
Jabatan : Kasubag Keuangan
selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Gresik, 21 Januari 2018

PIHAK KEDUA PIHAK KESATU
KASUBAG KEUANGAN BENDAHA
o

SUPRIYADI, S.E.

Penata Tk. |
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

BENDAHARA PENERIMAAN
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET

1 | Terlaksananya pengagendaan tanda bukti Jumlah pengagendaan tanda bukti 1045 data
pembayaran (TBP) pembayaran (TBP)

2 Terlaksananya pencatatan dan pengagendaan surat Jumlah pencatatan dan pengagendaan surat 1086 surat
retribusi ( SKR) dan membuat slip setotran ke Bank retribusi ( SKR) dan membuat slip setotran

3 | Tersedianya Surat Tanda Setoran ( STS) Jumlah Surat Tanda Setoran ( STS) 395 surat
Terlaksananya laporan pertanggung jawaban Jumlah laporan pertanggung jawaban 12 laporan

4 keuangan keuangan

5 Terlaksananya rekonsiliasi dengan BPPKAD Jumlah rekonsiliasi dengan BPPKAD 4 kali

6 | Tersedianya Tanda Bukti Pembayaran (TDP) Jumlah Tanda Bukti Pembayaran (TDP) 1075 surat

7 Terlaksananya pengantaran berkas ke Badan Jumlah pengantaran berkas ke Badan 300 berkas
Lingkungan Hidup Lingkungan Hidup

8 Terlaksananya tugas lain sesuai dispsisi/perintah Jumlah dokumen tugas 240 dokumen
atasan

PIHAK KEDUA
KASUBAG KEUANGAN

]

SUPRIYADI, S.E.
Penata Tk. |
NIP. 19610911 198603 1 013

Gresik, 31 Januari 2018
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